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in Deutschland und Brasilien
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Programm / Programa
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Associacao de Juristas Alemanha-Brasil

8. bis 11. November 2012 / de 8 a 11 de Novembro de 2012

Weimar
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Donnerstag / Quinta-feira, 8. November 2012

14h30

15h00

20h00

Treffen am / Encontro no
Hotel Elephant, Markt 19, 99423 Weimar

Abfahrt nach Erfurt zur Besichtigung des Bundesarbeitsgeri-
chtes / Excurs@o a Erfurt para visita ao Supremo Tribunal do
Trabalho

Informeller BegriiBungsabend im/ Jantar informal de boas
vindas no
Restaurant joHanns Hof, Scherfgasse 1, 99423 Weimar

Freitag / Sexta-feira 9. November 2012

Tagungsort/Local: Bauhaus-Universitat, Geschwister-Scholl-Str. 8,

99423 Weimar
09h00 Registrierung der Teilnehmer / Credenciamento
09h30 BegriiBungsansprachen / Ceremonia de abertura
Dr. Jan Curschmann, Vorsitzender der DBJV
Ministra Silvana Polich, Brasilianische Botschaft, Berlin
10h00 Eroffnungsreferat / Palestra de abertura
Sylk Schneider, Weimar
,,Goethe in Brasilien — Verbindungen zwischen Weimar und
Brasilien / Goethe no Brasil — relagdes entre Weimar e o
Brasil®, mit anschlieBender Diskussion / com debate
11h30 Axel Breinlinger, Richter am Bundesarbeitsgericht, Erfurt:

,»Schutz des Arbeitnehmers durch Gesetz und Justiz /
Protecdo do empregado através da legislacdo e da justica®,
com debate / mit anschlieBender Diskussion
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13h00 Mittagessen / Intervalo para almogo

14h30 Marc Gimmy, Taylor Wessing, Vorsitzender der Deutsch-
Spanischen Juristenvereinigung
,,Die Rolle des deutschen Arbeitsrechtes in der Wirtschafts-
krise / O papel do direito laboral alemao na crise econdmica®,
mit anschlieBender Diskussion / com debate

16h00 Prof. Dr. Antonio Alvares da Silva, Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), Belo Horizonte
,.Schutz des Arbeitnehmers durch Gesetz und Justiz / Prote-
cdo do empregado através da legislacio e da justica®, com
debate / mit anschlieender Diskussion

20h00 Abendveranstaltung im — Jantar no
Restaurant ,,Zum Schwarzen Béren®, Markt 20, 99423
Weimar

Samstag / Sabado, 10. November 2012

9h30 Fortsetzung der Tagung — Continuag¢do do Congresso

10h00 Maria Lucia Gadotti, Sdao Paulo
,,O término das relacdes trabalhistas no Brasil / Beendigung
von Arbeitsverhiltnissen in Brasilien®, mit anschlieBender
Diskussion / com debate

11h30 Prof. Dr. Achim Seifert, Friedrich-Schiller-Universitit Jena
,Die Mitbestimmung in Unternehmensorganen — das
deutsche Modell / A cogestdo em orgdos empresariais‘, mit
anschlieBender Diskussion / com debate

13h00 Mittagessen / Intervalo para almogo



14h30

16h00

18h00

20h00

DBJV-Mitteilungen Nr. 2 /2012

Dr. Axel Boysen, Head International Labour Law and Im-
migration Law der Siemens AG, Miinchen

,,Lokales Arbeitsrecht im internationalen Geschiift / Direito
do Trabalho local no dambito dos negdcios internacionais®,
mit anschlieBender Diskussion / com debate

Sandra Lia Simén, Procuradora-Chefe, Sdo Paulo:

,,O papel da procuradoria perante a justica trabalhista / Die
Rolle der brasilianischen Staatsanwaltschaft im Arbeits-
gerichtsprozess®, mit anschlieBender Diskussion / com debate

Besuch der Anna-Amalia-Bibliothek / visita a biblioteca An-
na Amalia

Festliches Abendessen im — Jantar Solene no
Restaurant ,,Alte Remise*, Hauptstr. 14, 99425
Weimar/Tiefurt

Sonntag / Domingo, 11. November 2012

10h00

Mitgliederversammlung der DBJV im / Assembléia dos As-
sociados no

Hotel Amalienhof, Amalienstr. 2, 99423 Weimar, Tel.
03643-5490

Deutsch-Brasilianische Juristenvereinigung e.V., Frankfurt

Vorstand / Diretoria:

Dr. Jan Curschmann, Hamburg
Irene Haagen, Kallmiinz
Parvis Papoli-Barawati, Osnabriick
Andreas Sanden, Sao Paulo
Dr. Jan Peter Schmidt, Hamburg
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Ein Einblick in das Individualarbeitsrecht Brasiliens

von VALENTIN KNOBLOCH"

I.  Einleitung
II. Das brasilianische Arbeitsgesetzbuch: die CLT
III. Das Arbeitsverhiltnis

1. Der Arbeitsvertrag

2. Arbeitnehmer und Arbeitgeber
IV. Inhalt des Arbeitsverhiltnisses

1. Befristung

2. Gesetzliche Arbeitszeit

3. Vergiitung und Mindestlohn
V. Leistungsstorung
1. Mit Entgeltfortzahlung
2. Ohne Entgeltfortzahlung
VI. Anderung des Arbeitsvertrags
VII.Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
1. Ordentliche Kiindigung
a) Voraussetzungen
b) Abfindungsanspruch
c) Kiindigungsschutz
2. AuBerordentliche Kiindigung
3. Weitere Beendigungsgriinde
VIIL. Zusammenfassung

I. Einleitung

Deutsche Unternehmen sind seit vielen Jahren in Brasilien ansissig.
Uber 1.200 Unternehmen mit deutschem Kapital operieren in diesem
Land und beschiftigen mehr als 250.000 Menschen. Sao Paulo gilt mit
seinen iiber 800 deutsch-brasilianischen Unternehmen als ,,weltweit der

* Assessor des Rechts und Doktorand am Institut fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht
der Universitidt zu Koln. Thema der Promotion: Das brasilianische Individualarbeits-
recht — Eine rechtsvergleichende Untersuchung zum deutschen und brasilianischen
Recht im Hinblick auf ein einheitliches Arbeitsgesetzbuch in Deutschland. 2008
Forschungsaufenthalt an der Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) in Belo
Horizonte und Praktikum in der Rechtsabteilung von Vallourec & Mannesmann Tubes
(V&M do Brasil). Referendariat u.a. in der Rechtsabteilung der Bayer S.A. (Bayer do
Brasil) in Sdo Paulo in 2011.
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grofite deutsche Wirtschaftsstandort auB3erhalb Deutschlands“'. In zahl-
reichen Industriezweigen, vor allem in den Branchen Automobil, Chemie
und Maschinenbau, besitzt Deutschland in Brasilien eine starke Markt-
position.

Das Arbeitsvertragsrecht stellt als Grundlage der Rechtsbeziehungen
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern und Mittelpunkt der Arbeits-
beziehungen einen wichtigen Rechtsbereich fiir Unternehmen dar.
SchlieBlich steuert es das Marktgeschehen und greift direkt in die
Lebenswirklichkeit von Arbeitnehmern und Arbeitgebern ein.

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Bedeutung Brasiliens fiir
Deutschland und der Bedeutung des Arbeitsrechts fiir Unternehmen im
Allgemeinen ist es fiir deutsche Unternehmen von grundlegender Be-
deutung, sich in dem fremden Land intensiv mit dieser Rechtsmaterie zu
befassen. Der vorliegende Beitrag gibt einen Einblick in das Individual-
arbeitsrecht Brasiliens. Es sollen dabei lediglich die Grundziige des
Rechts dargestellt werden, um so einen verstdndlichen Gesamtiiberblick
zu erlangen.

Als Quellen fiir den vorliegenden Beitrag dienten in erster Linie die
brasilianischen Gesetze selbst, insbesondere die einem Arbeitsgesetzbuch
vergleichbare Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) aus dem Jahr
1943 und die Brasilianische Bundesverfassung von 1988 (Constituicdo
Federal — CF). Daneben wurden aber auch Lehrbiicher, Rechts- und
Gesetzesverordnungen sowie die Leitsdtze der obersten Arbeitsgerichte
(Stimulas do TST®) herangezogen.

II. Das brasilianische Arbeitsgesetzbuch: die CLT

Die Consolida¢do das Leis do Trabalho oder kurz CLT stellt den
grundlegenden Gesetzestext fiir das brasilianische Arbeitsrecht dar. Die
CLT ist duBerst ausfiihrlich und detailliert und ldsst nur selten Raum fiir
Auslegungen. Sie wird an einigen Stellen durch die Brasilianische Ver-
fassung ergidnzt oder vervollstindigt. Dariiber hinaus verweist sie teil-
weise auf andere ergéinzende Gesetze.

Die CLT besteht aus 11 Titeln. Der erste Titel (,,Titulo I — Introdu-
¢do®) gilt als Einleitung fiir das gesamte Arbeitsrecht iiber die CLT
hinaus® und definiert die grundlegenden Begriffe und Prinzipien des
Arbeitsrechts. Die Titel II und III enthalten Regelungen zum Schutz der
Arbeit (,,Normas de Tutela do Trabalho*). Titel IV regelt den Individual-
arbeitsvertrag (,,Contrato Individual de Trabalho*). Die Titel V bis XI
betreffen das kollektive Arbeitsrecht und das Arbeitsprozessrecht.

' Bundesverband deutscher Industrie e.V.: http://www.bdi.eu/Brasilien.htm,

recherchiert am 20.10.2012.

> TST = Tribunal Superior do Trabalho.

3 Carrion, Valentin, Comentarios Consolidag¢io das Leis do Trabalho, 31? edigio,
Sdo Paulo 2006, atualizado por Eduardo Carrion, S. 21.
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II1. Das Arbeitsverhiiltnis
1. Der Arbeitsvertrag

In Brasilien gilt der Arbeitsvertrag als eigene Vertragsform. Er wird
im Gesetz (durch die Art. 442 ff. CLT) ausfiihrlich geregelt. Er kann
(nach Art. 443 CLT) stillschweigend oder ausdriicklich, miindlich oder
schriftlich, befristet oder unbefristet geschlossen werden. Ein Arbeits-
vertrag gilt unabhéngig von der rechtlichen Bezeichnung, die ihm ge-
geben wird. Er ist damit weitestgehend von bestimmten Formalien geldst,
sodass lediglich das Merkmal der tatsdchlichen Arbeit das Arbeits-
verhéltnis als solches charakterisiert (,,teoria do contrato realidade* —
Theorie des tatsdchlichen Vertrages).4

2. Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Als Arbeitnehmer gilt (nach Art. 3 CLT) ,,jede natiirliche Person, die
Dienste nicht nur gelegentlich fiir einen Arbeitgeber in Abhiingigkeit von
diesem und gegen Entgelt leistet. Es ist dabei gleichgiiltig, um welche
Art von Arbeit es sich handelt, zu welchen Konditionen der Arbeit-
nehmer arbeitet oder ob es sich um intellektuelle, technische oder hand-
werkliche Arbeit handelt.

Arbeitgeber ist (nach Art. 2 CLT) ,,jedes individuelle oder kollektive
Unternehmen (oder Betrieb), das eine personlich erbrachte Leistung
empfingt, vergiitet und leitet, wihrend es die wirtschaftlichen Risiken

tragt®.
Das Arbeitsverhiltnis wird damit grundsitzlich durch fiinf Eigen-
schaften charakterisiert: 1. personliche Leistungserbringung

(,,pessoalidade*); 2. in Abhingigkeit (,,subordina¢do®); 3. gegen Entgelt
bzw. Gegenleistung (,,onerosidade®); 4. nicht nur gelegentlich (,,ndo-
eventualidade®); 5. ohne das Unternehmensrisiko zu tragen (,,sem correr
o risco do empreendimento®). Teilweise nennt die Literatur zudem das
Merkmal der Fremdbestimmtheit der Arbeit (,,alheiabilidade® bzw.
,alienidade®).

Daneben gibt es in Brasilien bestimmte Arbeitnehmergruppen und
arbeitnehmerihnliche Personen, denen ganz oder teilweise die gleichen
Rechte wie dem gewohnlichen, oben beschriebenen (Stadt-)Arbeitnehmer
zugebilligt werden. Z.B. sind die Landarbeiter nach der brasilianischen
Verfassung den Stadtarbeitern gleichgestellt (Art. 7 CF). Auf Leih-
arbeiter, Familienangehorige, leitende Angestellte, Organmitglieder,
Praktikanten oder Unfreie finden die arbeitsrechtlichen Regelungen
ebenfalls grundsitzlich Anwendung, wobei sich fiir sie aus der CLT
selbst oder aus erginzenden Gesetzen und Verordnungen teilweise Be-

4 Siissekind, Arnaldo, Curso de Direito do Trabalho, Rio de Janeiro 2002, S. 216.
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sonderheiten ergeben. Fiir Hausangestellte sieht die brasilianischen Ver-
fassung zwar bestimmte Arbeitnehmerrechte vor (einziger Paragraph des
Art. 7 CF). Die Regelungen der CLT finden auf sie jedoch nur dann An-
wendung, wenn die CLT dies in bestimmten Ausnahmefillen ausdriick-
lich bestimmt (Art. 7 a) CLT).

IV. Inhalt des Arbeitsverhiltnisses
1. Befristung

Der Normalfall ist das unbefristete, unbedingte Arbeitsverhiltnis. Ein
Arbeitsverhiltnis kann jedoch unter bestimmten Umstinde auch befristet
oder bedingt werden (Art.443 § 2 CLT). Eine solche Befristung bzw.
Bedingung ist moglich bei Dienstleistungen, deren Natur oder voriiber-
gehender Bedarf eine Befristung rechtfertigen, bei Tétigkeiten eines
Unternehmens mit voriibergehendem Charakter oder bei Probe-
arbeitsverhiltnisse. Fiir zahlreiche typischerweise befristete Arbeits-
vertrdge enthilt das brasilianische Recht ausdriickliche Regelungen, so
z.B. fiir den Erntehelfer (Art. 14 Gesetz Nr. 5.889/73) oder den Profi-
sportler (Art. 30 Gesetz Nr.9.615/98). Ein Arbeitsvertrag kann in
Brasilien auf maximal zwei Jahre befristet (Art. 445 CLT) und einmal
verldangert werden (Art. 451 CLT). Die Befristung eines Probearbeitsver-
hiltnisses ist auf 90 Tage begrenzt (Art. 445 CLT).

2. Gesetzliche Arbeitszeit

Die gesetzliche Arbeitszeit betréigt in Brasilien bis zu acht Stunden pro
Tag und 44 Stunden pro Woche (Art. 7 XIII CF und Art. 58 CLT). Sie
kann durch Vertrag oder Kollektivvereinbarung tédglich um bis zu zwei
Stunden verlidngert werden (Art. 59 CLT). Diese Uberstunden sind mit
einem Aufschlag von mindestens 50 % zu vergiiten (Art. 7 XVI CF) oder
durch Freizeit auszugleichen (Art. 59 § 2 CLT). Unter bestimmten Um-
stinden, z.B. wenn der Arbeitnehmer in einem gesundheitsgefihrdenden
Umfeld arbeitet, muss der Arbeitgeber fiir die Verlingerung der Arbeits-
zeit des Arbeitnehmers zuvor eine Erlaubnis der zustéindigen Behorde fiir
Hygiene am Arbeitsplatz einholen (Art. 60 CLT), welche in der Praxis
duBerst selten erteilt wird.

Als Teilzeit gilt, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr als 25 Stunden
pro Woche arbeitet (Art. 58-A CLT). Uberstunden sind in diesem Fall
nicht erlaubt (Art. 59 § 4 CLT).

Fiir die Arbeit an Sonn- und Feiertagen bedarf es einer Genehmigung
der zustdndigen Arbeitsbehorde (Art. 68 und 70 CLT). Als Nachtarbeit
gilt die Arbeit von 22-5 Uhr (Art. 73 § 2 CLT). Wird die Arbeit teilweise
am Tag und teilweise in der Nacht erbracht, finden auf die Arbeit in der
Nacht die Regelungen fiir die Nachtarbeit Anwendung (Art. 73 § 4 CLT).
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Fiir die Nachtarbeit ist grundsitzlich ein Zuschlag i.H.v. mindestens
20 % zusitzlich zu dem normalen Gehalt zu zahlen (Art. 7 IX CF i.V.m.
Art. 73 CLT). Zudem zidhlt als Nachtarbeitsstunde (statt der vollen
Stunde) die Dauer von lediglich 52 Minuten und 30 Sekunden
(Art. 73 § 1 CLT). Fiir die Nichtbeachtung der Regelungen iiber die
Arbeitszeit konnen dem Arbeitgeber erhebliche Strafen auferlegt werden
(vgl. Art. 75 CLT).

Fiir manche Arbeitnehmergruppen sieht das brasilianische Recht be-
sondere Arbeitszeiten vor, welche jedoch durch Individual- oder
Kollektivvereinbarung in den Grenzen der gesetzlichen Regelungen (der
Art. 7 CF und Art. 58 ff. CLT) abgedndert werden konnen, so z.B. fiir
Bankangestellte, Telefonisten, Filmkameraleute oder angestellte An-
wiilte.

Von den gesetzlichen Regelungen ausgeschlossen sind (nach
Art. 62 CLT) Arbeitnehmer, die auBerhalb des Unternehmens arbeiten
und deren Arbeitszeiten nicht festgesetzt werden konnen (z.B. ,,Home-
Office”, Fahrer/Chauffeur, AuBendienstarbeiter etc.), sowie Arbeit-
nehmer in Fithrungspositionen, wie Betriebs- oder Abteilungsleiter.

3. Vergiitung und Mindestlohn

Die Vergiitung des Arbeitnehmers kann je nach Vereinbarung in Geld
(Geldlohn — ,,saldrio em dinheiro*) oder in Sachbeziigen (Naturallohn —
»salario em utilidade*) gewidhrt werden. Die Moglichkeit des Natural-
lohns wird in der CLT ausdriicklich definiert (Art. 458 CLT). So gelten
neben den Zahlungen in Geld auch Verpflegung, Unterkunft, Kleidung
und andere Naturalleistungen als Arbeitsvergiitung in diesem Sinne.
Niemals darf jedoch der Naturallohn in alkoholischen Getrinken oder
Drogen bestehen.

Zur Vergiitung gehoren neben dem Gehalt (als direkte Gegenleistung
des Arbeitgebers fiir die Arbeit) alle weiteren aus dem Arbeitsverhiltnis
resultierenden Vorteile fiir den Arbeitnehmer, wie Trinkgeld, Provi-
sionen, Gratifikationen, Servicegebiithren, Primien etc., sofern sie direkt
an den Arbeitnehmer gezahlt werden (Art. 457 CLT).

Das brasilianische Recht sieht des Weiteren zahlreiche Zulagen und
Zuschlige fiir den Arbeitnehmer vor, wie z.B. einen Aufschlag auf das
jeweilige Monatsgehalt von mindestens 50 % fiir Uberstunden
(Art. 7 XVI CF), mindestens 20 % fiir Nachtarbeit oder 30 % fiir gefédhr-
liche Arbeit’ (Art. 193 § 1 CLT). Fir Arbeit unter gesund-
heitsgefihrdenden Konditionen® errechnet sich der Aufschlag anhand des

5 Gefihrliche Arbeit ist solche, die aufgrund ihrer Natur oder Art und Weise der
Ausiibung den permanenten Kontakt mit leicht entflammbaren oder explosiven Stoffen
impliziert.

® Fiir bestimmte Titigkeiten oder Titigkeiten in bestimmten Umgebungen setzt das
Arbeitsministerium Hochstwerte fiir Belastungen mit Schadstoffen etc. fest. ,,Arbeit
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Mindestlohns, wobei je nach Grad der Gesundheitsgefdhrdung ein Auf-
schlag i.H.v. 10 %, 20 % oder 40 % geschuldet ist (Art. 192 CLT). Fiir
den Erholungsurlaub sieht die brasilianische Verfassung einen Aufschlag
von mindestens 1/3 auf das Monatsgehalt vor (Art. 7 XVII CF).

Ausdriicklich im Gesetz geregelt ist in Brasilien auch das Recht des
Arbeitnehmers auf ein 13. Gehalt. Dieses entspricht grundsitzlich einem
vollen Monatsgehalt und ist bis zum 20. Dezember des jeweiligen Jahres
zu zahlen (Art. 7 VIII CF und Gesetze Nr. 4.090/62 und Nr. 4.749/65).

Brasilien verfiigt tiber einen landesweit einheitlichen, gesetzlichen
Mindestlohn (,,Salario minimo®, Art. 458 CLT i.V.m. Art. 71V CF).
Dieser liegt seit dem 01.01.2012 bei 622,00 R$ (Real). Das entspricht ca.
260 EUR.” Der Mindestlohn soll dem Arbeitnehmer zur Zahlung von
Unterkunft, Erndhrung, Ausbildung, Gesundheit, Freizeit, Kleidung,
Hygiene, Transport und Sozialvorsorge fiir sich und seine Familie dienen
und ist regelmiBig an die aktuellen Lebensverhiltnisse anzupassen
(Art. 7 IV CF). Der Mindestlohn ist unabhéngig von der Hautfarbe, der
Rasse, des Alters, des Geschlechts, der Religion etc. des Arbeitnehmers,
ebenso wie von der Art der Titigkeit (handwerklich, technisch) und der
Form der Bezahlung (Fixgehalt, variables Gehalt).® Er stellt die absolute
Untergrenze dar, die ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer zahlen muss.
Ein Arbeitsvertrag oder eine Vereinbarung, der/die einen Lohn unterhalb
des Mindestlohnes vorsieht, gibt dem Arbeitnehmer das Recht auf den
Mindestlohn (Art. 117 und 118 CLT). In der Realitit ist der
brasilianische Mindestlohn trotz regelmidfliger Anpassung in der Regel
allerdings zu niedrig, um dem Arbeitnehmer und seiner Familie tatsich-
lich einen ausreichenden Lebensstandard gewihrleisten zu konnen.

Neben dem Mindestlohn existiert in Brasilien eine branchen-
spezifische Lohnuntergrenze (,,Piso salarial”’). Danach sind fiir bestimmte
Berufsfelder bestimmte Mindestlohne festgelegt. Die Branche und die
Hohe der Lohnuntergrenze kann durch Bundes- oder Landesrecht, ebenso
wie durch Tarifvertrige oder Kollektivvereinbarungen festgelegt werden
(Art. 1 des Zusatzgesetzes Nr. 103/00). Laut Verfassung sollte sie dabei
proportional zu Umfang und Komplexitit der ausgeiibten Tatigkeit sein
(Art. 7 V CF). Berufsgruppen, fiir die eine bundesweite Lohnuntergrenze
besteht, sind z.B.:

— Journalisten (Gesetzesverordnung Nr. 7.037/44);

— Arzte, Zahnirzte und dergleichen (Gesetz Nr. 3.999/61);

— Radiologen (Gesetz Nr. 7.394/85);

— Ingenieure, Chemiker, Architekten, Agronomen und
Veterinire (Gesetz Nr. 4.950-A/66);

unter gesundheitsgefihrdenden Konditionen* liegt vor, wenn diese Hochstwerte am Ar-
beitsplatz tiberschritten werden.

7 Stand: 20.10.2012.

8 Cassar, Vélia Bomfim, Direito do Trabalho, 3% edi¢do, Niter6i 2009, S. 698.
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— angestellte Anwilte (Art. 19 Gesetz Nr. 8.906/94).

V. Leistungsstorung

Das brasilianische Arbeitsrecht kennt zahlreiche Félle, in denen eine
oder beide Parteien des Arbeitsverhiltnisses voriibergehend von ihrer
Leistungspflicht befreit sind, das Arbeitsverhéltnis aber nicht beendet
wird. Unterschieden wird hier zwischen der Befreiung von der Leistungs-
pflicht des Arbeitnehmers mit Entgeltfortzahlung (,interrupcdo®) und
ohne Entgeltfortzahlung (,,suspensao®).

1. Mit Entgeltfortzahlung

Bei der ,interrupcdo®“ wird der Arbeitnehmer von seiner
(Haupt-)Leistungspflicht freigestellt bzw. darf diese verweigern, wéihrend
alle tibrigen Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis bestehen bleiben. Zu
den héufigsten Fiéllen gehoren hier Krankheit und Arbeitsunfall, Mutter-
schutz und Erholungsurlaub.

Kann der Arbeitnehmer aufgrund von Krankheit nicht zum Dienst er-
scheinen, bleibt der Arbeitgeber in den ersten 15 Tagen vollstindig zur
Zahlung des Entgelts verpflichtet, bevor ab dem 16. Tag die Sozial-
versicherung die sog. Krankenbeihilfe iibernimmt (,,auxilio-doen¢a‘) und
das Arbeitsverhiltnis tatsdchlich unterbrochen wird. Fiir den Arbeits-
unfall gelten im Wesentlichen die gleichen Regelungen, mit dem wich-
tigen Unterschied, dass hier die Dauer der Krankheit zur Berechnung der
Rechte des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhiltnis mitberechnet wird.

Der schwangeren Arbeitnehmerin garantiert die brasilianische Verfas-
sung Mutterschutz fiir die Dauer von 120 Tagen (Art. 7 XVII CF). In
dieser Zeit hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf ihr volles Gehalt. Der
Arbeitgeber kann den hierfiir gezahlten Betrag jedoch mit seinen Bei-
trigen an die Sozialversicherung der Arbeitnehmerin verrechnen.

Laut Gesetz hat der Arbeitnehmer in Brasilien grundsitzlich einen An-
spruch auf 30 Tage Erholungsurlaub (Art. 130 CLT), wobei dies tatsidch-
liche Tage und nicht Werktage sind. Der Urlaubsanspruch entsteht erst
mit Ablauf eines Jahres und verkiirzt sich, wenn der Arbeitnehmer inner-
halb dieses Jahres an mehr als fiinf Tagen unentschuldigt fehlt.

2. Ohne Entgeltfortzahlung
Bei der ,suspensdo“ werden dagegen beide Parteien des Arbeits-

verhiltnisses von der Leistungspflicht befreit und das gesamte Arbeits-
verhiltnis ,,ruht*. Haufigste Félle hierfiir sind der Anspruch des Arbeit-
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nehmers auf Bildungsurlaub und die Wahl in ein 6ffentliches Amt oder
ein Amt in der Gewerkschaft.

Im Rahmen des sog. Bildungsurlaubs kann das Arbeitsverhiltnis fiir
die Dauer von zwei bis fiinf Monaten ruhen bzw. suspendiert werden, da-
mit der Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber angebotene Weiterbil-
dungskurse besucht (Art. 176-A CLT).

Unter einem o6ffentlichem Amt wird z.B. das Amt des Biirgermeisters,
Abgeordneten oder Senators verstanden (Art. 472 CLT). Die Wahl in ein
Amt in der Gewerkschaft fithrt zum Ruhen des Arbeitsverhiltnisses,
wenn die Ausiibung des Amtes eine Unterbrechung desselben erfordert
(Art. 543 § 2 CLT).

Weitere Fille sind Wehrdienst und Wehriibungen (Art. 472 f. CLT),
eine disziplinarische Suspendierung (Art. 474 CLT), Streik des Arbeit-
nehmers (Gesetz Nr. 7.783/89) oder ein bis zu 6-monatiges Fernbleiben
der Frau von der Arbeit, wenn sie zuvor Opfer eines Gewaltverbrechens
geworden ist (Art. 9 § 2 Gesetz Nr. 11.340/06).

VI. Anderung des Arbeitsvertrags

Die Anderung eines Individualarbeitsvertrages ist nur in gegen-
seitigem Einverstindnis und zugunsten des Arbeitnehmers zulidssig.
Andernfalls ist die Anderung ungiiltig (Art. 468 CLT). Dem Arbeitgeber
ist es weiterhin verboten, den Arbeitnehmer ohne dessen Zustimmung zu
versetzen, wobei eine Versetzung in diesem Sinne erst gegeben ist, wenn
sie einen Wohnortwechsel des Arbeitnehmers erforderlich macht
(Art. 469 CLT).

VII. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Den Normalfall der Beendigung eines unbefristeten Arbeits-
verhiltnisses bildet die ordentliche oder auBlerordentliche Kiindigung.
Daneben bestehen aber auch andere Moglichkeiten, das Arbeitsverhiltnis
zu beenden.

1. Ordentliche Kiindigung

In Brasilien bedarf eine ordentliche Kiindigung weder einer Be-
griindung noch einer Rechtfertigung. Die kiindigende Partei muss ledig-
lich eine bestimmte Kiindigungsfrist (,,aviso prévio*“) beachten. Dies gilt
gleichermalBlen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Dariiber hinaus ist ein
Arbeitnehmer einer Kiindigung durch den Arbeitgeber jedoch nicht
schutzlos ausgeliefert. Zum einen existiert fiir zahlreiche Situationen ein
besonderer Kiindigungsschutz. Zum anderen ist der Arbeitgeber bei einer
unbegriindeten Kiindigung dazu verpflichtet, dem Arbeitnehmer eine
gesetzlich vorgeschriebene Abfindung zu zahlen. Die Hohe dieser Abfin-
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dung berechnet sich anhand der Einzahlungen in den Beschiftigungsfond
des Arbeitnehmers (,,Fundo de garantia do tempo de servico — FGTS*).

a) Voraussetzungen

Das brasilianische Gesetz sieht keine besondere Form fiir die Kiindi-
gung vor. Sie kann daher grundsétzlich miindlich oder schriftlich, per
Brief, Telefax, Aushang am ,,Schwarzen Brett* oder sonstigem Kommu-
nikationsmittel ergehen. Es muss lediglich die Moglichkeit der Kennt-
nisnahme sichergestellt sein.” Zudem sollte der Zeitpunkt ihres Empfangs
festgestellt werden konnen, um den Zeitpunkt des Beginns der Kiindi-
gungsfrist definieren zu konnen. Die Kiindigung muss ernsthaft und klar
verstiandlich sein. Sie bedarf keiner Begriindung. Allerdings sehen
manche Kollektivvereinbarungen vor, dass eine Kiindigung durch den
Arbeitgeber stets schriftlich und teilweise sogar unter Beifiigung einer
Begriindung erfolgen muss.

Besteht das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt der Kiindigung ununter-
brochen linger als ein Jahr, darf die Kiindigung nur unter Mitwirkung der
zustindigen Gewerkschaft oder Stelle des Arbeitsministeriums erfolgen
(Art. 477 § 1 CLT). Diese iiberpriifen in erster Linie, ob der Arbeitgeber
seinen Verpflichtungen zum Ende des Arbeitsverhéltnisses nachgekom-
men ist und z.B. alle noch ausstehenden Zahlungen geleistet hat.

Ausfiihrlich geregelt ist im brasilianischen Arbeitsrecht die Kiindi-
gungsfrist, der sog. ,,aviso prévio“. Mit dem ,,aviso prévio* kiindigt die
eine Vertragspartei der anderen an, dass sich der Vertrag auflésen und
seine Verpflichtungen innerhalb des angegebenen Zeitraums erloschen
werden (Art. 487 ff. CLT). Das Gesetz sieht fiir den ,,aviso prévio* keine
bestimmte Form vor. Seine Frist betrigt mindestens 30 Tage und soll
proportional zur Dauer der Betriebszugehorigkeit sein (Art. 7 XXI CF).
Mangels weiterer Definitionen in Gesetz, Rechtsprechung und Literatur
besteht letzteres Merkmal der ,,Proportionalitit” bislang aber nur in der
Theorie. Der Lauf der Frist des ,,aviso prévio®“ beginnt am Tag nach
Bekanntgabe der Kiindigung (Su#mula 380 des TST i.V.m. Art. 132 CC).
Nicht von Bedeutung ist dabei, ob Beginn oder Ende der Frist auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag fallen.

Statt den Ablauf der Frist abzuwarten, kann der ,,aviso prévio* durch
eine Zahlung von Geld ersetzt werden. Er wird dann als ,,aviso prévio
indenizado“, d.h. ,entschiddigte Kiindigungsfrist“ oder ,,abgegoltene
Kiindigungsfrist“ bezeichnet. Der Arbeitnehmer wird in diesem Fall
sofort von seiner Leistungspflicht befreit. Kiindigt der Arbeitgeber,
schuldet er dem Arbeitnehmer in diesem Fall ein Monatsgehalt. Erfolgt

® Gomes, Orlando und Gottschalk, Elson, Curso de Direito do Trabalho, 172 edi¢do,
Rio de Janeiro 2006, atualizado por José Augusto Rodrigues Pinto e Otdvio Augusto
Reis de Souza, S. 371.
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die Kiindigung durch den Arbeitnehmer, kann der Arbeitgeber dessen
Arbeitslohn kiirzen und unter Umstdnden Schadensersatz verlangen.

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer fiir die Dauer des ,,aviso
prévio® auch lediglich von der Arbeit freistellen, statt mit sofortiger
Wirkung zu kiindigen. Der Arbeitnehmer muss sich in dieser Zeit auf
Abruf bereithalten, denn der Arbeitgeber besitzt weiterhin das Recht,
eine Arbeitsleistung von dem Arbeitnehmer zu verlangen. Diese in der
Praxis sehr verbreitete Form der Kiindigungsfrist wird ,,aviso prévio
cumprido em casa® oder ,,aviso prévio domiciliar (in etwa: ,,zuhause
verbrachte Kiindigungsfrist™) genannt. Sie ist gesetzlich nicht geregelt,
wird aber der abgegoltenen Kiindigungsfrist gleichgesetzt (OJ Nr. 14
SDI-1 des TST).

Der ,,aviso prévio* hat diverse Folgen fiir das Arbeitsverhiltnis. Zum
einen gilt die Dauer des ,,aviso prévio* als Arbeitszeit (und z#dhlt damit
zur Dauer der Betriebszugehorigkeit) und wird fiir alle Folgen aus dem
Arbeitsvertrag mitgerechnet (Art. 487 § 1 CLT). Zum anderen bewirkt er
(allerdings nur im Falle der Kiindigung durch den Arbeitgeber), dass sich
die Arbeitszeit des Arbeitnehmers bei gleich bleibendem Gehalt um tig-
lich zwei Stunden reduziert oder der Arbeitnehmer an sieben aufeinander
folgenden Tagen dem Dienst fernbleiben darf (Art. 488 CLT). Des
Weiteren geniefit der Arbeitnehmer wihrend der Kiindigungsfrist grund-
sitzlich  keinen  Kiindigungsschutz  (Sumulas Nr.369V ~ und
Nr. 371 des TST). Das Recht zur auerordentlichen Kiindigung wird von
dem ,,aviso prévio* nicht beriihrt (Art. 490 f. CLT).

b) Abfindungsanspruch

Der ,,Fundo de garantia do tempo de servi¢o”, kurz FGTS, ist ein
Garantiefonds, in den der Arbeitgeber wihrend der gesamten Dauer des
Arbeitsverhéltnisses zugunsten des Arbeitnehmers monatlich einen Be-
trag in Hohe von 8 % des Gehalts des Arbeitnehmers (Lehrling: 2 %) ein-
zahlen muss (Gesetz Nr. 8.036/90). Verwaltet werden die Geldeinlagen
von der Caixa Econdémica Federal (Sparkasse), der zweitgroffiten Bank
Brasiliens. Sie werden mit 3 % pro Jahr verzinst (Art. 13 Gesetz
Nr. 8.036/90). Das Gesetz sieht zahlreiche Fille vor, in denen der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf ganze oder teilweise Auszahlung des
angesammelten Betrages im Garantiefond hat (Art. 20 Gesetz
Nr. 8.036/90). Lediglich beispielhaft sollen hier genannt werden: ordent-
liche Kiindigung durch den Arbeitgeber, auBlerordentliche Kiindigung
durch den Arbeitnehmer, Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Be-
triebsauflosung oder Zeitablauf (bei einem befristeten Arbeitsverhiltnis),
Kauf oder Finanzierung eines Eigenheims, Erreichen des Alters von
70 Jahren, Erkrankung an Krebs (bosartiger Tumor) oder Infizierung mit
HIV.
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Bei einer ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber muss dieser
eine zusitzliche Abfindung in Hohe von 40 % aller im Laufe des Arbeits-
verhéltnisses gezahlten Beitrige inklusive Zinsen auf das FGTS-Konto
des Arbeitnehmers iiberweisen (Art. 18 § 1 Gesetz Nr. 8.036/90 i.V.m.
Art. 10 I ADCT). Muss der Arbeitgeber aufgrund hoherer Gewalt kiin-
digen, verringert sich die Hohe der Abfindung um die Hilfte
(Art. 18 § 2 Gesetz Nr. 8.036/90).

c¢) Kiindigungsschutz

Arbeitnehmer genieBen in Brasilien in bestimmten Situationen einen
besonderen Kiindigungsschutz (,,garantia de emprego*). Fiir zahlreiche
solcher Fille hat der Gesetzgeber diesen Kiindigungsschutz ausdriicklich
normiert. In dieser Zeit ist der Arbeitgeber gehindert, dem Arbeitnehmer
ordentlich zu kiindigen. Eine auBerordentliche Kiindigung bleibt i.d.R.
moglich.

Zu den Personen, die besonderen Kiindigungsschutz genieBen, ge-
horen vor allem:

— Gewerkschaftsfithrer oder ihre Stellvertreter (,,dirigente
sindical®) ab dem Zeitpunkt ihrer Kandidatur bis zum Ablauf
eines Jahres nach dem Ende ihres Mandats (Art. 543 § 3 CLT
i.V.m. Art. 8 VIII CF).

— Schwangere ab dem Zeitpunkt der Bestitigung der Schwanger-
schaft bis  fiinf Monate nach der Entbindung
(Art. 10 II b ADCT, Art. 391 CLT);

— Mitglieder der Internen Kommission fiir Unfallprivention
(,,Cipa“) von Beginn ihrer Kandidatur bis zum Ablauf eines
Jahres nach Ende ihres Mandats (Art. 10I1Ia ADCT;
Art. 165 CLT);

— Arbeitnehmer nach Erleiden eines Arbeitsunfalls ab dem
15. Tag der Arbeitsunfihigkeit fiir den Zeitraum von
12 Monaten (Art. 118 Gesetz Nr. 8213/91);

— Lehrlinge fiir die Dauer der Lehre, es sei denn, sie zeigen
mangelnden Einsatz oder Anpassungsschwierigkeiten, begehen
ein schweres disziplinarisches Fehlverhalten, fehlen unent-
schuldigt in der Schule mit der Folge, dass sie das Lehrjahr
wiederholen miissen, oder sie wiinschen selbst eine Be-
endigung (Art. 433 CLT);

— Mitglieder des Nationalrats der Sozialversicherungsbehorde
CNPS' (Art. 3§ 7 Gesetz Nr. 8.213/91) oder des Rates des
Beschiftigungsfonds FGTS (Art. 3§ 9 Gesetz Nr. 8.036/90)
sowie ihre Stellvertreter, von ihrer Nominierung bis zum Ab-
lauf eines Jahres nach Ende ihres Mandats;

19 CNPS = ,,Conselho Nacional da Previdéncia Social®.
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— Mitglieder der Schlichtungsstelle (,,Comissdo de Conciliagdo
Prévia®“) von Beginn ihrer Kandidatur bis zum Ablauf eines
Jahres nach Ende ihres Mandats;

— Arbeitnehmer im Vorstand einer Genossenschaft im Unter-
nehmen genieBen denselben Kiindigungsschutz wie Gewerk-
schaftsfiihrer (Art. 55 Gesetz Nr. 5.764/71 i.V.m.
Art. 543 CLT).

2. AuBlerordentliche Kiindigung

Brasilien hat fiir den Umgang mit der auBerordentlichen Kiindigung
ein (formal gesehen) enumeratives System. Alle Griinde, die eine solche
Kiindigung rechtfertigen, sind ausdriicklich im Gesetz genannt. Voraus-
setzung fiir die Kiindigung ist also, dass sich die Pflichtverletzung oder
das Fehlverhalten der jeweils anderen Partei unter einen der im Gesetz
genannten Griinde subsumieren ldsst. Bei der Kiindigung durch den
Arbeitgeber muss die Pflichtverletzung des Arbeitnehmers dariiber
hinaus einen Grad erreicht haben, die es der kiindigenden Partei unzu-
mutbar macht, das Arbeitsverhiltnis fortzufiihren, wobei hier etwa die
Personlichkeit des Gekiindigten, der Grad des Vorsatzes, ein Versto3
gegen ausdriickliche Anordnungen, Motivationsgriinde, die Vorge-
schichte, der Bildungsgrad oder der soziale und kulturelle Hintergrund
beriicksichtigt werden miissen.'' Bei einer Kiindigung durch den Arbeit-
nehmer erfolgt eine solche Interessenabwigung nicht. Hier geniigt es,
wenn der Kiindigungsgrund objektiv vorliegt.12

Fiir die auferordentliche Kiindigung sieht das brasilianische Arbeits-
recht grundsitzlich keine besondere Form vor. Dies gilt bei einer Arbeit-
geberkiindigung jedoch nicht, wenn der Arbeitnehmer besonderen
Kiindigungsschutz genie3t. In diesem Fall ist das Fehlverhalten des
Arbeitnehmers zuvor gerichtlich festzustellen (Art. 494 CLT).

Auch eine genaue Frist fiir die auBerordentliche Kiindigung ist nicht
vorgesehen. Die Kiindigungserkldrung sollte zeitnah erfolgen, da andern-
falls vermutet wird, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer sein Fehl-
verhalten verzeiht oder stillschweigend duldet (Grundsatz der Unmittel-
barkeit).13

Art. 482 CLT nennt Verhaltensweisen des Arbeitnehmers, die einen
wichtigen Grund fiir eine auBlerordentliche Kiindigung durch den Arbeit-
geber darstellen:

— Unangemessenes Verhalten (lit. a);
— UnmaibBiges Verhalten oder schlechte Fiihrung (lit. b);

" Carrion (oben Fn. 3), S. 379; Cassar (oben Fn. 8), S. 847.

12 Cassar (oben Fn. 8), S. 881; Delgado, Mauricio Godinho, Curso de Direito do
Trabalho, 7% edi¢do, Sdo Paulo 2008, S. 1215.

'3 Cassar (oben Fn. 8), S. 842; Delgado (oben Fn. 12), S. 1190.
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— RegelmifBige (unerlaubte) konkurrierende oder fiir den
Arbeitgeber schiddliche Verhandlungen auf eigene Rechnung
(lit. ¢);

— Rechtskriftige strafrechtliche Verurteilung (lit. d);

— Fahrldssigkeit, Nachldssigkeit bei der Ausiibung der
Arbeitstitigkeit (lit. e);

— RegelmiBige Trunkenheit oder Trunkenheit im Dienst (lit. f);

— Verletzung von Geschifts- oder Betriebsgeheimnissen (lit. g);

— Undiszipliniertheit, Ungehorsam (lit. h);

— Arbeitsaufgabe (lit. '

— Verletzung von Ruf und Ehre oder Titlichkeit im Dienst gegen
eine beliebige Person (lit.j) oder den Arbeitgeber bzw.
Vorgesetzten (lit. k);

— RegelmiBiges Gliicksspiel (lit. 1);

— Attentat auf die nationale Sicherheit (einziger Paragraph des
Art. 482 CLT).

Griinde, aus denen der Arbeitnehmer auBlerordentlich kiindigen darf,
sind in Art. 483 CLT aufgefiihrt:

— Der Arbeitgeber verlangt Titigkeiten, die auerhalb der Krifte
des Arbeitnehmers liegen, gesetzlich verboten sind, gegen die
guten Sitten verstoBen oder iiber den Arbeitsvertrag hinaus-
gehen (lit. a);

— Behandlung durch den Arbeitgeber mit iibertriebener Hirte (lit.
b);

— Offenkundige Gefahr des Eintritts eines nicht unerheblichen
Schadens fiir Kérper und Gesundheit (lit. c);

— Missachtung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten (lit. d);

— Verletzung von Ruf und Ehre durch den Arbeitgeber (lit. e);

— Titlichkeit durch den Arbeitgeber (lit. f);

— Kiirzung der Arbeit bei Zahlung pro Stiickzahl oder nach
Arbeitspensum mit empfindlichen Folgen fiir den Lohn (lit. g).

— Sog. berechtigte auerordentliche Kiindigung, wenn der Arbeit-
nehmer rechtlichen Verpflichtungen nachkommen muss, die
mit seiner Arbeit nicht zu vereinbaren sind (Art. 483 § 1 CLT),
oder sein Arbeitgeber stirbt (Art. 483 § 2 CLT).

Neben den in Art. 482 und 483 CLT genannten sieht die CLT zwar
noch weitere aulerordentliche Kiindigungsgriinde vor, bei genauer Be-
trachtung lassen sich diese jedoch allesamt auch unter einen Fall der
Art. 482, 483 CLT subsumieren. Aus diesem Grund wird in der Litera-

' D.h. lingeres, unentschuldigtes Fernbleiben vom Arbeitsplatz, wobei die Absicht
der Arbeitsaufgabe vermutet wird.
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tur” die Ansicht vertreten, dass die Art. 482, 483 CLT abschlieend
seien.

3. Weitere Beendigungsgriinde

Weitere Fille, in denen das Arbeitsverhiltnis beendet wird, sind z.B.
der Auflésungsvertrag, hohere Gewalt, der Tod des Arbeitnehmers, der
Eintritt einer auflosenden Bedingung oder das Erreichen einer bestimm-
ten Altersgrenze durch den Arbeitnehmer. Dagegen fithren der Tod des
Arbeitgebers, der Betriebsiibergang oder die Betriebsstilllegung nicht zu
einer Beendigung.

Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch einvernehmliche
Einigung (Aufhebungsvertrag) ist in Brasilien zwar nicht gesetzlich vor-
gesehen, von der Literatur aber nahezu einstimmig anerkannt.'®

Kann ein Unternehmen infolge hoherer Gewalt seine Aktivititen nicht
fortfithren und muss es diese ganz oder teilweise einstellen, hat dies die
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zur Folge (Art. 502 CLT). Ahnlich
verhilt es sich, wenn 6ffentlich-rechtliche Behorden die SchlieBung des
Unternehmens und die Entlassung der Arbeitnehmer veranlassen
(Art. 486 der CLT). In diesem Fall wird das Arbeitsverhiltnis ebenfalls
beendet.

SchlieBlich kann das Arbeitsverhiltnis ebenfalls beendet werden,
wenn der Arbeitnehmer in den Ruhestand versetzt wird. Brasilien kennt
drei Arten von Versetzungen in den Ruhestand: die zwangsweise, die
freiwillige und die aufgrund von Untauglichkeit/Invaliditit.'” Der Arbeit-
geber hat das Recht, die Zwangsversetzung in den Ruhestand zu bean-
tragen, wenn der Arbeitnehmer das Alter von 70 Jahren bzw. die Arbeit-
nehmerin das Alter von 65 Jahren erreicht hat. Eine Versetzung in den
Ruhestand aufgrund von Untauglichkeit oder Invaliditit des Arbeit-
nehmers erfolgt zunédchst nur voriibergehend. Zeichnet sich ab, dass der
Ausfall des Arbeitnehmers dauerhaft ist, wandelt sich die vorldufige Ver-
setzung in den Ruhestand in eine endgiiltige.

Stirbt der Arbeitgeber und wird das Unternehmen weitergefiihrt, hat
der Arbeitnehmer dagegen die Wahl, ob er das Arbeitsverhéltnis mit dem
Rechtsnachfolger fortfithrt oder kiindigt (Art. 483 § 2 CLT). Entscheidet
er sich fiir die Kiindigung, ist die Kiindigungsfrist (,,aviso prévio*) ent-
behrlich.

Im Fall des Unternehmens- oder Betriebsiibergangs tritt der erwer-
bende Arbeitgeber mit befreiender Wirkung fiir den verduBernden
Arbeitgeber in alle Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Uber-

'S Martins, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, 22* edi¢do, Sdo Paulo 2006, S. 352.

167 B.: Gomes und Gortschalk (oben Fn. 9), S. 359; Siissekind (oben Fn. 4), S. 325.

'7 Cassar (oben Fn. 8), S. 802 ff.; Magano, Manual de Direito do Trabalho, S. 313
f.; Siissekind (oben Fn. 4), S. 286 f.
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gangs bestehenden Arbeitsverhiltnissen ein (Art. 448 CLT i.V.m.
Art. 10 CLT). Das Arbeitsverhiltnis wird unverindert fortgefiihrt.

VIII. Zusammenfassung

Die Grundziige des brasilianischen Arbeitsrechts sind fast ausschliel3-
lich in der CLT geregelt, welche mit iiber 500 Artikeln zum Individual-
arbeitsrecht sehr ausfiihrlich ist. Die dariiber hinaus in der Brasi-
lianischen Verfassung und in weiteren Gesetzen befindlichen Regelungen
dienen meist nur der Ausfithrung oder Konkretisierung der Normen aus
der CLT.

Ziel des brasilianischen Arbeitsrechts ist vor allem, den Arbeitnehmer
zu schiitzen. Hierzu lidsst es dem Arbeitgeber oft wenig Spielraum fiir
Auslegungen oder Verhandlungen zum Nachteil des Arbeitnehmers. So
sind z.B. Arbeitszeiten, Nacht- und Uberstundenzuschléige oder auch die
Griinde fiir eine auflerordentliche Kiindigung ausdriicklich und detailliert
im Gesetz geregelt. Brasilien besitzt zudem einen landesweit einheit-
lichen, gesetzlichen Mindestlohn, sowie erginzend einen spezifischen
(hoheren) Mindestlohn fiir bestimmte Branchen. Die ordentliche Kiindi-
gung ist einem Arbeitgeber grundsitzlich jederzeit moglich. Es bedarf
hierfiir weder einer Begriindung noch einer Rechtfertigung. Der Arbeit-
geber ist in diesem Fall aber gesetzlich zur Zahlung einer festgelegten
Entschddigung verpflichtet. Ausgeschlossen ist die ordentliche Kiindi-
gung, wenn der Arbeitnehmer Kiindigungsschutz genieft. Das Gesetz
zihlt hier ebenfalls zahlreiche Fille auf, wie z.B. das Amt des Gewerk-
schaftsfiihrers oder die Schwangerschaft der Arbeitnehmerin. Im Fall der
auBerordentlichen Kiindigung nennt das brasilianische Gesetz enumerativ
alle Arten von Pflichtverletzungen, die eine solche sofortige Kiindigung
seitens des Arbeitgebers oder Arbeitnehmers rechtfertigen.



20 DBJV-Mitteilungen Nr. 2 /2012

Da verdade real ao direito material: interesse juridico

substantivo axiologicamente prevalecente na impossi-

bilidade probatéria concreta nao subjetivamente pro-
vocada

von RAFAEL CAVALCANTI LEMOS”

1. Introduciao

Para Deleuze (2010, p. 24), erra a filosofia ao pressupor nos homens
uma boa vontade em pensar, um desejo ou amor natural do verdadeiro.
N3ao se busca a verdade sendo quando se estd determinado a fazé-lo em
fung¢do dum caso concreto (DELEUZE, 2010, p. 24). Se assim é, nada
mais adequado a busca da verdade que o processo subjetivo, o qual justo
a discussdo de casos concretos se presta. Nele (processo subjetivo), con-
tudo, a verdade ndo € uma sd: divide-se em real e formal.

O presente trabalho (A) sistematiza decisdes, proferidas nos ultimos
quinze anos aproximadamente, de tribunais e turmas recursais brasileiros
em que ¢é feita referéncia a uma verdade real, (B) propde a substituicdo
do paradigma da verdade (real ou formal) pelo da verossimilhanca e, en-
fim, (C) oferece uma solugio que fuja dos extremos ficeis da equidade
ou da aplicacdo mecanica da lei (regra de 6nus objetivo da prova) para os
casos em que, com a nota de que haja um direito material que faca preva-
lecer, em virtude dum valor juridico primario histérico, o interesse duma
parte sobre o da outra, mesmo a busca de uma verdade real (na transi¢cdo
de um paradigma a outro) torne-se, por absoluta falta de prova e ante ale-
gacdes contraditérias de igual verossimilhanca, impossivel, sem que para
isso tenha contribuido qualquer das partes. Além de na jurisprudéncia re-
ferida, a pesquisa da-se em doutrina brasileira, portuguesa e dalhures.

2. Verdade real na jurisprudéncia brasileira recente

Para Chaui (1995, p. 99-100), podem reduzir-se a quatro as concepgo-
es filoséficas da verdade influentes na cultura ocidental:

(a) a primeira assenta na alétheia (('An0e10) grega, para a qual verda-
deiro é o que é evidente ou plenamente visivel para a razdo; a verdade,

* Juiz de direito do Tribunal de Justiga de Pernambuco; especialista em Direito Pro-
cessual Civil pela Universidade Federal de Pernambuco; mestrando em Ciéncias Juri-
dicas pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
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pois, é a manifestacdo da prépria realidade; o critério da verdade € a ade-
quacao de nosso intelecto a coisa ou da coisa a nosso intelecto;

(b) a segunda, na veritas latina, que se refere a precisdo de um relato
ou enunciado sobre um fato; a verdade depende da memoria e da acui-
dade mental de quem fala; coisas e fatos podem ser reais ou imagindrios,
mas relatos e enunciados é que sao verdadeiros ou falsos; o critério da
verdade € fornecido pela coeréncia interna ou ldgica das ideias e cadeias
de ideias que formam um raciocinio, a qual (coeréncia) depende da obe-
diéncia as regras e leis dos enunciados corretos; a marca do verdadeiro é
a validade 16gica dos argumentos;

(c) a terceira, na emunah (711Y) hebraica, consistente na confianca
nas pessoas ou em Deus, sendo estes verdadeiros quando cumprem o que
prometem;

(d) a quarta, na eficécia e na utilidade; o conhecimento, verificado pe-
la experimentacdo e pela experiéncia, é verdadeiro por seus resultados e
aplicacdes praticas; a marca do verdadeiro € a verificabilidade desses re-
sultados.

Para as concepgdes filoséficas em que predomine a alétheia, a verdade
estd “nas proprias coisas ou na propria realidade e o conhecimento ver-
dadeiro é a percepg¢do intelectual e racional dessa verdade” (CHAUI,
1995, p. 100). Para aquelas (concepgdes filoséficas) em que a veritas se
sobressaia, a verdade “depende do rigor e da precisdo na criagdo € no uso
de regras de linguagem, que devem exprimir, a0 mesmo tempo, nosso
pensamento ou nossas idéias e os acontecimentos ou fatos exteriores a
nés e que nossas idéias relatam ou narram em nossa mente” (CHAUf,
1995, p. 100). Destacando-se a emunah, a verdade “depende de um acor-
do ou de um pacto de confianca entre os pesquisadores, que definem um
conjunto de convencdes universais sobre o conhecimento verdadeiro e
que devem ser sempre respeitadas por todos” (CHAUI, 1995, p. 100). Na
concepgdo pragmatica de verdade, finalmente, ndo é empregado, como o
€ pelas demais (concepcdes), um critério puramente tedrico, sendo emi-
nentemente pratico, para se aproximar daquela (verdade); uma tal con-
cepcdo “estd muito proxima da teoria da correspondéncia entre coisa e
idéia, entre realidade e pensamento, que julga que o resultado prético, na
maioria das vezes, é conseguido porque o conhecimento alcancou as pro-
prias coisas e pode agir sobre elas” (CHAUIT, 1995, p. 100).

A primeira dentre as concepgdes filoséfico-ocidentais de verdade sub-
siste, no processo civil contemporaneo, dizendo-se “real”, “objetiva”,
“material” ou “substancial”, pelos quais adjetivos distingue-se da segun-
da (concepcao), outrossim subsistente e dita “formal”, em que, “[o]be-
decidas as regras do 6nus da prova e decorrida a fase instrutéria da acéo,
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cumpre ao juiz ter a reconstru¢do histérica promovida no processo como
completa, considerando o resultado obtido como verdade” (MARINONI,;
ARENHART, 2011, p. 33).

No REsp 58.306/SP', a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica
afirmou que o Poder Judicidrio “sé se justifica se visar a verdade real”,
sendo ttil qualquer meio de prova, “salvo se receber o reptidio do Direi-
to”. Esse julgado foi lembrado pela Turma Nacional de Uniformizacao
dos Juizados Especiais Federais, no Incidente de Uniformizagdo de Juri-
sprudéncia 2006.70.95.01.4189-0° ¢ no Pedido de Uniformizagdo
2007.70.57.0002329°.

A verdade material seria, pois, o “fim ultimo do processo”4 e “indis-
pensdvel em prol do prestigio das decisdes judiciais”s, uma vez que per-
mite a “decisdo mais justa e equﬁnime”6, nao sendo possivel “que a reto-
rica suplante o principio da busca pela verdade real”’, a qual verdade se
atinge pela “cabal comprovagdo dos fatos alegados pelas partes”, evi-
tando-se “a prolacdo de decisdo judicial em descompasso com a realidade
fatica™, de modo que somente devem ser indeferidas “as provas indis-
cutivelmente desnecessdrias e indteis”'’.

Se, contudo, por um lado, ao Estado incumbe “lutar pela simplificacio
dos procedimentos”, ndo podendo, caso ndo o faga, “alegar em seu favor
a desorganizacdo ou os excessos do sistema, que sdo resultado da sua
propria atuacdo legislativa anterior, e mesmo da sua inércia e falta de
vontade politica em modificar o status quo da sistemdtica processual vi-
gente”, aplicando-se “idéntico raciocinio [...] a producdo probatoria que
deva ser realizada com intervencdo do julgador, uma vez que, se a dili-
géncia requerida pela parte é procrastinatoria, deve o magistrado inde-
ferir tal meio de prova” (KOEHLER, 2011, p. 55), por outro (lado), re-
vela-se “inadequado o emprego de medida de gestdo de Vara ou técnica

! Rel. Min. Luiz Vicente Cernicchiaro, julg. 21.03.1995, DJ 15.05.1995, p. 13.450.

? Rel. Manoel Rolim Campbell Penna, publicado em 05.05.2010.

3 Rel. Joana Carolina Lins Pereira, DJ 22.05.2009.

* Recurso 68/99, Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis do Parand, Rel. Al-
berto Junior Veloso, j. 24.09.1999.

% Recurso Inominado 491/2003, Unica Turma Julgadora do Colégio Recursal dos
Juizados Especiais Civeis de Pernambuco, Rel. Juiz Abelardo Tadeu da Silva Santos,
Rel. p/ Ac. Eduardo Guilliod Maranhao, j. 24.04.2003, DOE/PE 01.05.2003.

% Processo 2010.03.1.026726-3, 1* Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais do Distrito Federal e Territorios, Rel. Wilde Maria Silva Justiniano Ribeiro.
unanime, DJe 04.05.2011.

7 Recurso 922/2000, Rel. Paula Maria Malta Teixeira do Rego, Unica Turma Julga-
dora do Colégio Recursal dos Juizados Especiais Civeis de Pernambuco, j. 10.08.2000,
DOE/PE 19.08.2000.

8 Recurso 0702.07.396.814-2, 2* Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais de Minas Gerais, Rel. José Luiz de Moura Faleiros. j. 26.09.2007.

o Agravo de Instrumento n° 2010206228, 2* Camara Civel do TJSE, Rel. Marilza
Maynard Salgado de Carvalho. unanime, DJ 16.06.2011.

1o Agravo de Instrumento Civel n° 0296370-40.2011.8.13.0000, 15 Camara Civel
do TIMG, Rel. Antdnio Bispo, j. 15.09.2011, maioria, Publ. 21.09.2011.
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de celeridade processual se ela tem potencialidade para afastar o juiz da
verdade real”'":

Do angulo do processo justo, a celeridade perseguida pela processualistica moderna
ndo pode custar a efetividade do processo pelo prisma da seguranca juridica, mediante
o desrespeito ao plexo de principios constitucionais processuais que derivam do devido
processo legal. E por tal razdo que o anseio pela celeridade que nos guiou 2 edigdo da
Lei 10.259/01 ndo pode, pelas peculiaridades deste modelo de jurisdi¢do, anular a or-
dem processual ou tornar como de menor valor o direito a uma efetiva participagdo
processual, sob pena de se subverter o postulado de defesa que se prende instru-
mentalmente a um direito material insubstituivel. A celeridade ndo deve ser tomada
como acodamento na condugio do processo rumo a sentenca. A simplicidade do rito
ndo retira a complexidade do direito em jogo.12

No mesmo sentido, decidiu a 6*. Turma de Recursos de Santa Cata-
rina, na Apelacdo Civel 548", que, “embora predomine nos juizados e-
speciais os principios da oralidade, celeridade, economia processual, nao
dispensa[m] ele[s] o principio do devido processo legal, o do contra-
ditério, o da ampla defesa, o da verdade real”.

Doutro angulo, o “excesso de formalidade (...) fere o Principio da Ver-
dade Real”™, Assim, “nas relacdes de consumo, onde se reconhece a vul-
nerabilidade do consumidor, ndo basta a formalidade dos documentos, de
forma a apresentar uma aparente legalidade, devendo o juiz perquirir a
verdade real, a luz das circunstincias em que os fatos ocorreram”".

A propésito, como o demonstra a ressalva genérica inserta no art. 20
da Lei 9.099/1995'°, “ao processo e 2 justica especial” (conquanto nio
apenas neles, ante o disposto no art. 130 do CPC/BR) “interessa a ver-
dade real, onde o juiz tem plena autonomia para buscar e aplicar a solu-
¢do que melhor julgar conveniente”'” — antes de publicada a sentenga18 -
ao “desfecho justo da lide”", “destinatdrio e agente da prova” que € o

" Pedido de Uniformizac@o de Interpretacdo de Lei Federal 2004.81.10.00.8641-0,
Rel. José Antdnio Savaris, TNU, publ. 12.02.2010.

12 Pedido de Uniformizac@o de Interpretacdo de Lei Federal 2004.81.10.00.8641-0,
Rel. José Antdnio Savaris, TNU, publ. 12.02.2010.

" Rel. Salim Schead dos Santos, j. 16.04.1997.

4 Processo 6354-1/2004, 2%. Turma Recursal Civel e Criminal de Salvador da Ba-
hia, Rel. Nicia Olga Andrade de Souza Dantas, julg. 04.03.2008.

15 Apelacdo Civel no Juizado Especial 2005.01.1.006569-3, 1*. Turma Recursal dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos
Territérios, Rel. Juiz Sandoval Gomes de Oliveira, julg. 16.08.2005.

1% processo 2007.01.1.139895-0, 1* Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e
Criminais/DF, Rel. Wilde Maria Silva Justiniano Ribeiro, unanime, DJe 03.08.2010.

17 Recurso Civel n° 77/97, Rel. Dirceu dos Santos, 1* Turma Recursal Civel dos Jui-
zados Especiais do Estado de Mato Grosso, julg. 27.08.1997.

18 Apelacdo Civel n° 18.676/2008, 4* Camara Civel do TIMA, Rel. Anildes de Jesus
Bernardes Chaves Cruz. j. 29.03.2011.

19 Apelacdo Civel n° 2010.013248-7, 3* Camara de Direito Piblico do TISC, Rel.
Pedro Manoel Abreu, publ. 01.08.2011.
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magistradozo, ante o “cardter social cada vez mais evidente no direito” e a
“propria publicizacdo do processo”, na busca de “concretizacdo da Justi-
¢a”, ndo devendo o magistrado ser um “mero espectador” processual®’.

A verdade real deve, portanto, “nortear todo e qualquer julgamento”*,
“notadamente quando a tutela requerida repercute de modo grave sobre a
parte adversa””, e “o magistrado que acompanha a produgio das provas,
visando a investigacdo da verdade real, [é que] estd habilitado a aprecia-
las quanto ao seu valor e a sua eficicia em relagdo aos pontos deba-
tidos™>*.

A 1* Turma Recursal dos Juizados Especiais Federais da Terceira Re-
gido, Secdo Judicidria de Sdo Paulo, expds que, “se o processo civil tra-
dicional impunha ao magistrado o reconhecimento da verdade formal, o
devido processo legal substancial, a iniciativa probatdria, a aproximacdo
entre as esferas material e processual e a tutela constitucional do pro-
cesso trouxeram a verdade real para o centro da tutela jurisdicional no
moderno processo civil constitucional”®. Mas, “se a parte ndo cuida de
usar das faculdades processuais, e a verdade real ndo transparece no pro-
cesso, culpa ndo cabe ao juiz de ndo ter feito a justica pura, que € a aspi-
ragdo tanto das partes quanto do proprio Estado, visto como ao magis-
trado s6 é licito julgar segundo o alegado e provado™®, ou seja, “[a]pesar
de o juiz ser livre na formacdo do seu convencimento, ele estd adstrito
aos elementos constantes dos autos”’, ndo podendo perseguir ad eter-
num a verdade materialzg, nem, em violacdo do dever de imparcialidade,
“’tomar partido’ de autor ou de réu”?, os quais, outrossim quando evitam

20 Recurso 85/99, Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis e Criminais/PR,
Rel. Alberto Junior Veloso, j. 24.09.1999.

! Apelagio Civel no Juizado Especial n° 20030710091103, 2* Turma Recursal dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais do Distrito Federal e Territérios, Rel. Jodo Eg-
mont Ledncio Lopes. j. 10.12.2003, unanime, DJU 02.01.2004.

22 Recurso contra Sentenca do Juizado Civel 2002.38.00.711113-0, Rel. Juiz Fede-
ral Guilherme Mendonca Doehler, Primeira Turma Recursal de Minas Gerais, julg.
26.02.2003.

2 Cf. AGTR n° 102054/CE (0099020-70.2009.4.05.0000), 1* Turma do TRF da 5
Regido, Rel. José Maria de Oliveira Lucena, j. 22.09.2011, unanime, DJe 29.09.2011, e
AGTR n° 103419/CE, 3* Turma do TRF da 5" Regido, Rel. Geraldo Apoliano, j.
09.06.2011, unanime, DJe 15.06.2011.

2 Apelagdo Civel 2010.806887-4, Rel. Eliane de Freitas Lima Vicente, 3* Turma
Recursal dos Juizados Especiais de Mato Grosso do Sul, julg. 11.02.2011.

% Processo 2006.63.17.000354-8, Rel. Kyu Soon Lee, julg. 16.08.2010.

26 Recurso Inominado 79/2007, Rel. Ricardo Pessoa dos Santos, 4* Turma do Pri-
meiro Colégio Recursal dos Juizados Especiais Civeis de Pernambuco, julg.
06.03.2007.

27 Recurso 206/1997, Rel. Juiz José Augusto Gomes Aniceto, Segunda Turma Re-
cursal dos Juizados Especiais Civeis da Comarca da Capital do Estado do Parand, j.
20.08.1998.

2 processo 01597540721, 1* Turma Recursal dos Juizados Especiais Civeis do Rio
Grande do Sul, Rel Pedro Celso dal Pra, j. 04.02.1998.

% Processo [s/n], 1*. Turma Recursal Civel de Curitiba/Parand, Rel. D’ Artagnan
Serpa S4, j. 01.06.1998.
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a litigincia de m4-fé, contribuem para o encontro da verdade sub-
stancial®.

As provas que podem ser determinadas de oficio pelo magistrado, por
conseguinte, devem ser as “imprescindiveis a apuragdo, na medida do
possivel, da verdade substancial”™ 1, sob pena mesmo de, ndo as deter-
minando, cassa¢do da medida liminar* ou da sentenga3 3, hipétese (cassa-
¢do) em que, porém, “as diligéncias instrutdrias determinadas em segun-
do grau constituem apenas um minimo a ser observado pelo magistrado

Recentemente, no entanto, cerca de dezesseis anos apds haver dec-
larado, no REsp 58.306/SP, que o Poder Judicidrio “sé se justifica se vi-
sar a verdade real”, o Superior Tribunal de Justica, por sua 2% Turma,
quando do julgamento do Recurso Especial 1.245.765/MG™, interposto
em processo de improbidade administrativa, manifestou sua descrenga no
atingimento dessa verdade:

A prova do mével do agente pode se tornar impossivel se impuser que o dolo seja
demonstrado de forma inafastdvel, estreme de dividas. Pelas limitacoes de tempo e de
procedimento mesmo, inerentes ao Direito Processual, ndo é factivel exigir do Mini-
stério Publico e da Magistratura uma demonstragéo cabal, definitiva, mais que contun-
dente de dolo, porque isto seria impor ao Processo Civil algo que ele ndo pode alcang-
ar: a verdade real.

Ainda mais préxima no tempo estd a decisdo do Tribunal de Justica do
Parand na Apelacio Civel 0602636-0, para o qual basta que a verdade
processual aproxime-se da verdade dita material.

No mesmo més (agosto de 2011), mais longe ia o Tribunal Regional
Federal da 5° Regido ao sustentar que, a despeito de o juiz dever buscar
a verdade real, estritamente necessdria a observancia do devido processo
legal é tdo s6 a fundamentagdo do decidido a respeito (A) da admissdo de
que se produzam as provas, valorando-lhes a necessidade e utilidade® ou

30 Apelagdo Civel n° 2005.51.01.026698-3/RJ, 7* Turma Especializada do TRF da 2°
Regido, Rel. José Antonio Neiva, j. 23.02.2011, unanime, e-DJF2R 01.03.2011; Apela-
¢do Civel n°® 70037435799, 12* Camara Civel do TJRS, Rel. Ana Licia Carvalho Pinto
Vieira Rebout. j. 22.09.2011, DJ 26.09.2011.

31 Apelacdao Civel 0813181-1, 15* Camara Civel do TJPR, Rel. Jucimar Novocha-
dlo. j. 14.09.2011, unanime, DJe 28.09.2011.

32 Agravo de Instrumento Civel n° 0548465-63.2011.8.13.0000, 17* Camara Civel
do TIMG, Rel. Irmar Ferreira Campos, Rel. p/ Acérdao Luciano Pinto. j. 29.09.2011,
unanime, Publ. 05.10.2011.

33 Apelacdo Civel n® 0315652-82.2008.8.13.0319, 17* Camara Civel do TIMG, Rel.
Marcia de Paoli Balbino. j. 29.09.2011, unanime, Publ. 05.10.2011.

3 Apelacdo Civel n° 65119000043, 3* Camara Civel do TJES, Rel. Ronaldo Gon-
calves de Sousa, j. 02.08.2011, unanime, DJ 15.08.2011.

%> Rel. Mauro Campbell Marques. j. 28.06.2011, uninime, DJe 03.08.2011.

36 82 Camara Civel, Rel. Carvilio da Silveira Filho, Rel. Convocado Roberto Portu-
gal Bacellar, j. 25.08.2011, unanime, DJe 13.09.2011.

37 AGTR n° 117753/AL, 4* Turma, Rel. Margarida Cantarelli, j. 31.08.2011, unéni-
me, DJe 02.09.2011.
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(B) do “resultado da dilag@o probatoria, adotando-o ou ndo em sua deci-
5 38
sa0”7".

3. Do paradigma da verdade ao da verossimilhanca

Espera-se do magistrado que, ao julgar, siga a férmula kelseniana, pe-
la qual, num juizo de subsunc¢do, ocorrido certo fato, deve haver deter-
minada consequéncia juridica (KELSEN, 1960, passim — cf. tb. MARI-
NONI; ARENHART, 2011, p. 28).

Como relata Sen (2011, p. 35 e 452), contudo, ja no Império Britanico
do século XVIII recomendava lorde Mansfield que se ocultasse a ratio
decidendi real em favor duma decisdo reputada justa:

Nao sdo protestadores indignados os que frequentemente se esquivam da justi-
ficagdo arrazoada, mas sim pldcidos guardidoes da ordem e da justica. [...] Lorde Man-
sfield, o poderoso juiz inglés do século XVIII, deu um famoso conselho a um gover-
nador colonial recém-nomeado: ‘Considere o que vocé acha que a justica exige e deci-
da de modo apropriado. Mas nunca apresente suas razdes, pois seu julgamento prova-
velmente estard certo, mas suas razoes sem diivida estardo erradas’. [...] A observacido
foi feita por William Murray, primeiro conde de Mansfield, como citada por John
Campbell, The lives of the chief justices in England: from the Norman conquest to the
death of Lord Mansfield (Londres: John Murray, 1949-57, v. 2, cap. 40, p. 572).

O constante apelo a uma verdade dita real, objetiva, material ou sub-
stancial é, pois, uma reacdo ao que, em caso extremo, Vaz (1998, p. 187-
192 e 205-206), comentando a influéncia, na vigéncia do CPC/PT de
1939, do sistema juridico processual civil portugués de oralidade pura
sobre o nivel técnico e o acerto das decisdes dos tribunais coletivos,
chama de “vicio de inversdo ou salto 16gico do silogismo judicidrio da
decisao de facto” (VAZ, 1998, p. 189):

Tratava-se de um esquema da decisdo da matéria de facto que se resolvia na inver-
sdo ou salto 16gico do silogismo judicidrio; ou seja, em o tribunal colectivo, nas res-
postas ao questiondrio, em vez de partir da prova efectivamente produzida nos autos
(premissa menor), para, através da regra de direito aplicdvel (premissa maior), chegar a
rigorosa e correcta decisdio final do pleito (sentenga ou conclusdo do silogismo judi-
cial), proceder, por vezes, pura e simplesmente ao contrario: — partir da conclusdo (a
que se chega, fundamentalmente, por uma via intuitiva), sendo nessa base que decide a
questdo de facto, dando como provados, precisamente, os factos que se ajustam e con-
vém aquela conclusdo. (VAZ, 1998, p. 188).

Em estudo publicado em 1940 (p. 349) sobre o entdo novo Cddigo de
Processo Civil portugués (de 1939), outrossim chamava a aten¢do Maga-
lhdes para que

3% AGTR n° 116812/CE (0008495-71.2011.4.05.0000), 4* Turma do TRF da 5* Re-
gido, Rel. Margarida Cantarelli, j. 26.07.2011, unanime, DJe 28.07.2011.
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o juiz, freqiientes vezes, procede inversamente ao que a légica lhe ordena. Sendo a
decis@o a conclusdo fundada em 2 premissas — a averiguacdo do facto e a aplicac@o do
direito, o juiz formula para si, em regra precipitadamente, a conclusdo, e s6 depois pro-
cura aplicar o direito, mas dominado entdo pela ideia de, por qualquer forma, a justifi-
car.

Para com o vigente Cédigo de Processo Civil portugués, segue Rangel
(2006, p. 64) admoestando:

O juiz quando faz o julgamento da matéria de facto deve abstrair-se, nesse mo-
mento, do direito que ird aplicar, ou seja, ndo pode nem deve preocupar-se com a deci-
sdo final. S6 desta maneira realiza a operagdo processualmente correcta e honesta, ca-
so contrdrio, desvirtuard, indubitavelmente, a verdade dos factos alegados, instru-
mentalizando-os no sentido da decisdo final que pretenda proferir.

Se a verdade formal € um argumento retdrico destinado “a sustentar a
posicdo de inércia do juiz na reconstrugdo dos fatos e a frequente disso-
nancia do produto obtido com a realidade fatica” (MARINONI; AREN-
HART, 2011, p. 35), também o (argumento retdérico) é a (verdade) real,
na medida em que se presta a, vinculando o justo ao verdadeiro, “justi-
ficar a ‘justica’ da decisdo tomada” (MARINONI; ARENHART, 2011,
p- 38).

Justo e verdadeiro ndo se confundem nem um implica o outro:

A questdo que se poe [...] € a de saber se hd um necessdrio liame entre verdade e ju-
stica e se, por conseqiiéncia, o sistema processual, ao desconsiderar essa ligacdo, pa-
trocina o injusto. Ora, das inimeras e milenares tentativas de conceituagcdo do justo,
decerto somente a socrdtico-platdnica ensaiou vé-lo como um saber, algo decorrente de
um conhecimento. A experiéncia historica — e, se se adere a concepgdo realista da ver-
dade, esta € fonte que se ndo pode recusar — mostra-se bem distante de prestigiar se-
melhante concepcdo: ndo poucos seres humanos de incontestdvel ciéncia cometeram
ominosas injusticas, tanto como expressiva quantidade de néscios primaram pela prd-
tica do justo. (BAPTISTA, 2001, p. 176-177).

Alias, precisamente a busca da verdade dita real, objetiva, material ou
substancial € que pode impelir o juiz a inversdo légica, quando saiba de
fato relevante a solugdo da causa ndo provado nos autos, oculto das par-
tes e contado por alguém da confianca do magistrado (MAGALHAES,
1940, p. 347), e ainda nesta hipdtese ndo ha garantia de que a narrativa
fatica haja assegurado o respeito aquela verdade, porquanto a recon-
strucdo verbal de um fato “sempre vem influenciada por aspectos sub-
Jjetivos das pessoas que o assistiram, ou ainda do juiz, que hé de valorar a
evidéncia concreta” (MARINONI; ARENHART, 2011, p. 36).

A verdade real é utopia; crer inteiramente objetiva a analise dum fato
¢ ingenuidade (MARINONI; ARENHART, 2011, p. 36-37):

Mesmo [...] que adira a concepgdo realista da verdade, ndo terd o julgador como as-
segurar-se da prépria isencdo, ao idear o objeto de conhecimento. Cai-se, entdo, na ar-
madilha cético-idealista: resta ao sujeito cognoscente confiar, tdo-sd, na idoneidade dos
mecanismos e processos cognoscitivos, vale dizer, na propria razdo. A aporia resulta
insuperdvel e somente a agravam as designagdes alternativas para a chamada verdade
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real — verdade substancial, material ou objetiva. Substancial é o que concerne a sub-

£

stincia, ou seja, aquilo “sem o que o ser ndo é”, de sorte que a idéia de verdade sub-
stancial redunda em petitio principii: seria aquela verdade sem a qual ndo haveria ver-
dade; material diz-se o referente a matéria, vale dizer, aquilo “que toma forma no ser”,
de modo que a verdade material haveria de ser a verdade cuja forma é a verdade; e ob-
jetivo entende-se o que respeita ao objeto, isto é, aquilo “que se distingue do sujeito”,
de maneira que se retorna, inapelavelmente, aos mesmos problemas aflitivos da admis-
sdo da realidade cognoscivel — a objetivagdo do proprio ato de conhecer, a percepgdo
de suas limitacées e, afinal, a delegacdo aos mecanismos racionais da defini¢cdo da
confiabilidade do conhecimento. (BAPTISTA, 2001, p. 37-38).

Como defendem Didier Jr., Braga e Oliveira (2011, p. 73), fatos estdo
no campo Ontico; a verdade, no (campo) axiolégico: afirmagdes sdo ver-
dadeiras ou falsas; dos fatos toma-se conhecimento por meio das im-
pressoes que se tém deles. A verdade dita real é “meta inatingivel, até
porque, além da justica, ha outros valores que presidem o processo, co-
mo a seguranga e a efetividade: o processo precisa acabar. [...] O mais
correto, mesmo, é entender a verdade buscada no processo como aquela
mais proxima possivel do real, propria da condi¢cdo humana.” (DIDIER
JR.; BRAGA; OLIVEIRA, 2011, p. 73-74).

Na mesma linha, comentando o artigo 332 do CPC/BR, Marinoni e

Mitidiero (2010, p. 333, n. 1) sustentam:

A verdade € inatingivel dentro e fora do processo. Todo juizo de verdade resolve-se
em um juizo de maior ou menor verossimilhanca. Nada obstante, a colocac@o da ver-
dade como objetivo da prova preenche axiologicamente o processo outorgando-lhe le-
gitimidade. A impostacdo da verdade como finalidade da prova é uma condig¢do neces-
sdria para que se possa colocar a justi¢a do caso concreto como desiderato do processo.

E vilida a observacio de Lechner em anélise do papel da incerteza na
democracia moderna (1987, p. 61), para quem “a legitimidade dos proce-
dimentos formais pressupde critérios compartilhados acerca do real e do
possivel”. Critérios dessa natureza, outrossim no ambito processual, ndo
devem gerar expectativas cuja satisfacdo seja inalcangdvel. Um conceito
de verdade implica uma prévia tomada de posicdo acerca das possibili-
dades do conhecimento (BAPTISTA, 2001, p. 15). O maximo que se po-
de exigir do juiz é que “a valoragdo que hé de fazer das provas carreadas
aos autos sobre o fato a ser investigado ndo divirja da opinido comum
média que se faria das mesmas provas” (MARINONI; ARENHART,
2011, p. 38).

Além disso, na licdo de Magalhdes (1940, p. 305), aparéncia e reali-
dade ndo necessariamente se contrapdem, “podem antes ter-se como e-
quivalentes, pois que a aparéncia pode ser, e ¢ muitas vezes, a realidade e
a realidade pode ser, e € muitas vezes, a aparéncia.” (MAGALHAES,
1940, p. 305). A verdade “ndo € absoluta e quem sé se contentar com ela
e desprezar a aparéncia comete o mesmo érro do que aquele que s6 se
sente bem com a mentira e a dissimulagdo.” (MAGALHAES, 1940, p-
353). A defesa ferrenha da verdade real por seus adeptos chega a confe-
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rir-lhe cardter de dogma (KHALED JR., 2009, p. 120). Khaled Jr. (2009,
p- 32) diz mesmo haver “uma proximidade muito grande entre esta con-
cepcdo de verdade [real] e o exercicio de um poder arbitrdrio que ndo
conhece limites, ou que, a0 menos, ndo os respeita.”.

O juiz precisa, sim, “empregar desde o inicio do processo todos os
seus esforcos e usar dos amplos poderes, que lhe sdo conferidos, para
chegar ao apuramento da verdade” (MAGALHAES, 1940, p. 306-307),
proporcionando as partes os meios indispensdveis a que se consiga essa
verdade no processo, pois elas sdo, em principio, “as mais directamente
interessadas na obtencdo désse desideratum” e “as que melhor podem
conhecer — e conhecem — quais désses meios devem ser empregados em
cada caso concreto e s@o até quem, de alguns déles, exclusivamente po-
dem dispor” (MAGALHAES, 1940, p. 320), devendo (as partes), por is-
so, comportar-se com licitude, probidade, lealdade e boa-fé, uma vez que
sua “actuacdo processual ndo é ausente de juizos de valor substanciais” e
volta-se a “prossecucdo das finalidades do processo, sendo inadmissivel a
sua utilizacdo para a lesdo de bens juridicos protegidos” (SILVA, 2008,
p- 691).

No mesmo sentido, mas noutros termos, aplicando ao Direito sua for-
macdo outrossim em Histodria, explica Khaled Jr. (2009, p. 252) que os
rastros sdo a matéria-prima do conhecimento histérico, sem contudo (os
rastros) equivalerem ao passado, porquanto o conhecimento deste (passa-
do) ndo € obtido diretamente daqueles (rastros), sendo preciso um pro-
cesso interpretativo, com escolhas e correcdes, que lhes (dos rastros) ex-
traia significado. No processo, a elevagcdo do rastro a condi¢ido de prova
€ que “permite o sustentdculo necessdrio para a formacdo dum juizo de
verossimilhanca significativa, que permita a tomada de decisdo” (KHA-
LED JR., 2009, p. 253). O ingresso dos rastros no processo da-se habi-
tualmente pelas partes, num clima de conflito e sob um procedimento
contraditério em que o tempo é um elemento fundamental, por deter-
minar duplamente aquele (processo): dum lado em razdo de ele (pro-
cesso) possuir um “nidcleo de verificagdo historica”, doutro (lado) em
virtude de sua (do processo) “natureza de etapas vinculadas a uma tem-
poralidade especifica”, a primeira delas (etapas) visando a formacdo dum
saber e a segunda a incidéncia do poder estatal (KHALED JR., 2009, p.
253-254). O contraditério processual ndo se limita destarte a dimensdo
retorica, pois faz referéncia ao passado por meio dos rastros, garantindo
a maior verossimilhanca possivel a prova (KHALED JR., 2009, p. 268 e
273).

Ja passou a hora, pois, de a processualistica civil abragar o paradigma
da verossimilhanca e abandonar, sem temor de destronar a cldssica for-
mula kelseniana, o (paradigma) da verdade, real ou formal (cf. MARI-
NONI; ARENHART, 2011, p. 38-39):

A doutrina processual precisa superar sua visdo ontoldgica a respeito da verdade.
Somente assim podera aceitar reformas profundas nos axiomas processuais, a fim de
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garantir a efetividade do processo. E preciso convencer os processualistas de que a des-
coberta da verdade é mito e de que o processo trabalha (e sempre trabalhou, embora
veladamente) com a verossimilhan¢a e com a argumentagdo. (MARINONI; AREN-
HART, 2011, p. 51).

4. Per Olof Ekelof e o principio da verossimilhanca preponderante

Pode-se dizer da verossimilhanca, empregando ainda o vocabulério do
paradigma anterior (o da verdade), que seja uma verdade real quanto
possivel de alcangar (cf. MARINONI, ARENHART, 2011, p. 43).

Visando superar uma dificuldade semdntica apontada no direito ital-
iano por Calamandrei j4 em 1955 (p. 170-171), Marinoni e Arenhart
(2011, p. 52) chegam a distinguir, consoante a crescente intensidade do
contraditorio estabelecido para a cognigdo, outrossim trés espécies de
verossimilhanga, que portanto se poderia chamar lato sensu: (A) possi-
bilidade de verdade, na auséncia de contraditorio (argumentagdo de ape-
nas uma das partes com o juiz), (B) verossimilhanca stricto sensu, quan-
do ha contraditério limitado, e (C) probabilidade de verdade, se o contra-
ditério € pleno. Também o legislador sueco distingue graus de veros-
similhanca empregando palavras diversas (cf. BRUSKE, 1991, p. 28), e
Ekelof (1962, p. 289-290) pde em ordem decrescente duma veros-
similhanga lato sensu o notoério (offenbar), o certo (gewiss), o verossimil
stricto sensu (wahrscheinlich) e o presumivel (vermutlich).

Referindo-se ao papel do paradigma na ciéncia, (papel) cabivel tam-
bém a este (paradigma) no dominio da processualistica civil, afirma
Kuhn (1991, p. 23), em feliz comparagdo, que ele (paradigma), “como
uma decisdo judicial aceita no common law, € objeto de ulterior arti-
culagcdo e especificacdo, sob novas ou mais precisas condi¢des”, rara-
mente servindo, pois, a que seja simplesmente copiado.

Assim é que, recusando o acesso facil ao Oonus objetivo da prova, e-
xcessivamente dissociado da especificidade de cada conflito submetido a
julgamento, a processualistica civil sueca, acolhendo destemidamente o
novo paradigma (da verossimilhanga), passou a sustentar que, por vezes,
basta a convicc¢do judicial a preponderdncia (conquanto minima) da ve-
rossimilhanca da alegacdo duma parte em face da verossimilhanca da a-
legacdo da outra, o que, em sueco, veio a denominar-se overviktsprinci-
pen (literalmente, “principio da preponderincia”) — EKELOF, 1968, p.
107, 108 e 110; MARINONI; ARENHART, 2011, p. 90-91, BRUSKE,
1994, p. 29, WALTER, 1979, p. 142-143, e BRINKMANN, 2005, p. 36:

J4 tentamos mostrar que este principio ndo pode ser entendido como uma espécie de
regra geral do 6nus da prova no processo civil. Isto ndo significa dizer que ele ndo re-
presente a solug¢do mais adequada ao problema (do Onus da prova) em algumas situa-
coes especiais. (EKELOF, 1968, p. 107).

O processualista sueco Per Olof Ekelof (1962, p. 289-290), ilustrati-
vamente, fala duma escala imagindria de percentuais, a qual iria de 0% a
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100% e em que, quanto maior a verossimilhanga duma alega¢do, menor,
na mesma proporcao, a (verossimilhanca) da (alegacdo) contraria: assim,
se uma alegacdo é 75% verossimilhante, a (alegacdo) adversa o (verossi-
milhante) é 25%. O grau de verossimilhanca das alegacdes deve ser mar-
cado nessa escala pelo juiz apds a apreciacdo das provas e é chamado por
Ekelof (1962, p. 290) de “ponto do valor da prova” (Beweiswertpunkt),
sinalizando ele (ponto) a medida da “preponderdncia da prova” (Bewei-
siibergewicht).

Esse ponto (“do valor probatdrio”) ndo se confunde com o (ponto) “do
onus da prova” (Beweislastpunkt), o qual (ponto) representa a forca que
basta a prova duma alegacdo, consoante o que determina a lei por meio
de regras de onus da prova (EKELOF, 1962, p. 290). Na escala ima-
ginaria, Ekelof (1962, p. 289) faz uso dos termos “presumivel”, “veros-
simil (stricto sensu)”, “certo” e “notério”, a medida que os pontos “do
valor da prova” e “do Onus da prova” se aproximam dos 100% de veros-
similhanga, sem contudo relacionar cada daqueles (termos) a uma faixa
percentual (deixando ora de lado, portanto, a matematica meramente ilu-
strativa de sua concepcao de valor probatorio inversamente proporcional
das alegacoes contrdrias). Destarte, se uma regra de 6nus da prova exige
que a alegacdo de fato seja “certa”, o “ponto do 6nus da prova” estard
onde aparece “certo” na escala, ndo sendo suficiente a prova do alegado
que o “ponto do valor probatério” esteja em “presumivel” (EKELOF,
1962, p. 290). Normalmente, contudo, a lei ndo associa expressamente o
chamado “ponto do 6nus da prova” a determinado grau de verossimilha-
nca, cabendo ao juiz fazé-lo, indicando a preponderdncia suficiente a
prova duma alegacio pela parte (EKELOF, 1962, p. 291).

Na Alemanha, o pardgrafo 286 do Cédigo de Processo Civil diz que
“o 6rgdo jurisdicional [...] tem de decidir, com livre convic¢do, se uma
alegacfo acerca dum fato deve ser ou ndo considerada verdadeira”, o que
faz crer que o legislador almeja uma convicg¢do judicial de verdade, com
rejeicdo da verossimilhanca ainda que no grau méiximo da escala ima-
gindria (EKELOF, 1962, p. 291). A questdo é se a verdade pode ser obti-
da numa instrugdo processual, quando a histéria da prdpria ciéncia mo-
stra com frequéncia novas observagdes obrigarem verdades consagradas
a revisdo (EKELOF, 1962, p. 291). As mdximas gerais da experiéncia
aproveitadas no processo obtém-se por inducdo do que se observou até
determinado momento: quando, exempli gratia, nove detalhes duma im-
pressdo digital deixada sobre uma coisa correspondem aquela (impressao
digital) dum acusado, considera-se este havé-la ali deixado, porquanto
ndo hd registro de que duas pessoas alguma vez tenham apresentado no-
ve detalhes idénticos na impressio digital (EKELOF, 1962, p. 291). Essa
possibilidade (nove detalhes idénticos na impressao digital de duas pes-
soas), contudo, ndo deve ser de todo rechagada, j4 que ndo é possivel
comparar as impressdes digitais da integralidade dos seres humanos vi-
ventes e falecidos (EKELOF, 1962, p- 291). Vé-se, deste modo, ser ape-
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nas verossimilhante o que se tem habitualmente por verdadeiro (EKE-
LOF, 1962, p. 291).

E clara a distin¢do, contudo, entre algo certo de todo e o meramente
verossimil: sera ridicularizado e.g. quem quer que declare ser desta sorte
(meramente verossimil) que o ser humano morra, sendo, pois, a verdade,
voltando a imagem matemdtica, um valor-limite equivalente ao grau ma-
ximo de verossimilhanca (EKELOF, 1962, p- 291-292). Nesse sentido
(verdade como valor-limite da verossimilhanca), cabe com tranquilidade
dizer que um O6rgdo jurisdicional constata eventualmente o que € ver-
dadeiro (EKELOF, 1962, p. 292).

Se nenhuma prova, no entanto, possui valor probatdrio superior ao
(valor) de outra (prova), o 6rgdo jurisdicional dificilmente serd capaz de
descobrir a “verdade”, entendida esta como a maior verossimilhanca
possivel — v.g. a (verossimilhanca) alcangada por meio duma impressdo
digital (EKELOF, 1962, p- 295). Deve-se ainda levar em conta que, ha-
vendo muito material probatério divergente, € impossivel constatar com
seguranga se tal forga probatodria (maior verossimilhanca possivel) foi a-
tingida (EKELOF, 1962, p. 296).

Parecia a Ekelof (1962, p. 296) que os tribunais suecos costumavam
contentar-se com uma for¢a probatdria inferior aquela (for¢a probatéria)
que se diria (for¢a probatoria) “de certeza” ou “de verdade”, sendo este o
caso mesmo quando o objeto do processo era um crime muito grave (E-
KELOF, 1962, p- 296). Ekelof (1962, p. 296) dizia serem instrutivas a
respeito as sentencas criminais cuja incorre¢do era posteriormente des-
coberta (EKELOF, 1962, p. 296). H4 casos em que o tribunal ndo pro-
cedeu corretamente, seja porque tenha estimado alto demais o valor pro-
batério em questdo, seja porque se tenha contentado com uma forga pro-
batéria muito baixa, mas também os (casos) hd em que de modo algum se
pode repreender o tribunal: com base no material probatério existente,
qualquer juiz teria condenado o acusado (EKELOF, 1962, p. 296). Tives-
se havido um indicio mais pela sua inocéncia, teria ele sido talvez absol-
vido (EKELOF, 1962, p. 296). Um material probatério ndo pode ser con-
siderado suficiente, se € enriquecido com um unico fato novo probante
mais (EKELOF, 1962, p. 296). O material probatério existente no pro-
cesso, por conseguinte, tem apenas um valor de verossimilhanca (EKE-
LOF, 1962, p- 296). Proferida uma sentenca com base na “verdade”, sua
(da sentenga) incorreg¢do ndo poderia ser demonstrada com material pro-
batério novo, mas tdo somente por meio da descoberta da falsidade das
mdximas da experiéncia empregadas no processo (EKELOF, 1962, p.
296).

No processo civil, o problema € ainda mais complicado, uma vez que
nele (processo civil) € duvidoso, no que concerne a alguns fatos juri-
dicos, a qual parte compete o 6nus da prova (EKELOF, 1962, p. 297).
Questdes de natureza distinta, no entanto, merecem distinto tratamento, e
uma delas (questdes) diz respeito a redacdo legal das regras de 6nus da
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prova: até que ponto as prescricdes do Cédigo Civil alemao v.g. sdo con-
struidas com base na sintaxiologia comum? (EKELOF, 1962, p. 297).
Ekelof (1962, p. 297) responde que elas (prescri¢cdes), de fato, ndo o
(construidas) sdo assim (com base na sintaxiologia comum), mas constata
ser possivel indicar claramente, por meio de expressdes como “a ndo ser
que” ou “de modo algum”, qual parte deve suportar o 6nus da prova. E-
kelof (1962, p. 297) rejeita, por sua vez, que a distribui¢do do Onus da
prova no processo civil romano-germanico ou de common law possa ser
adequadamente feita obedecendo a um principio geral, dé-se este (prin-
cipio) com uma classificacdo legal dos fatos juridicos em constitutivos,
impeditivos e extintivos de direitos (um circulo vicioso, em realidade:
impeditivas de direito v.g. sdo justo as circunstancias em que o réu e ndo
0 autor suporta o d6nus da prova) ou com um uso que nao haja sido con-
solidado com foco no 6nus da prova.

Lacunosa a lei, por seu turno, em razdo de ndo conter regime algum
de 6nus da prova, sua (do 6nus da prova) fixacdo, segundo Ekelof (1962,
p- 297), tdo s6 por meio da exegese da prescricdo material aplicdvel po-
de ser fixada. O direito material indica, dessarte, a importdncia juridica
da existéncia ou indiscutibilidade dum fato (EKELOF, 1962, p. 297).
Importa saber se se deve emprega-lo (direito material) analogicamente,
quando um fato apenas € provado com certo grau de verossimilhanca
(EKELOF, 1962, p. 297). Consoante a exegese legal teleolégica, para a
resolucdo desse problema deve-se partir da intencdo da prescri¢do mate-
rial (EKELOF, 1962, p. 297). A analogia convém quando a aplicacdo
dessa prescri¢do (material) para mais de seu (da prescri¢do) sentido ori-
ginal lhe (da prescri¢do) promove a finalidade (EKELOF, 1962, p. 297).
Devem-se outrossim considerar as dificuldades probatdrias: se, por sua
natureza, um fato juridico é de prova geralmente muito dificil, na pratica
ndo adiantard exigir uma prova robusta (EKELOF, 1962, p. 297). E que
o material probatdrio esteja sob o dominio do autor é naturalmente um
argumento para que ele e nio o réu suporte o dnus da prova (EKELOF,
1962, p. 297-298). Enfim, a parte que afirme uma cldusula que se afaste
duma norma juridica dispositiva € que cabe em principio suportar o 6nus
de sua (da cldusula) prova; isso ou as normas dispositivas ndo atenderiam
sua funcdo: facilitar a conclusdo de contratos (EKELOF, 1962, p. 298,
1968, p. 109).

Quando, com esse método, verifica-se o “ponto de dnus da prova”, vé-
se as vezes convir que nenhuma das partes o (6nus da prova) suporte com
uma exigéncia mais elevada de forgca probatéria, sendo que se defina um
grau de verossimilhanca suficiente menor (EKELOF, 1962, p. 298). Para
Ekelof (1962, p. 298), tal solugdo é apropriada sobretudo nos processos
envolvendo contratos ou perdas e danos. No que Ekelof (1962, p. 298)
chama de “doutrina nérdica”, admite-se ainda que, para fatos juridicos
diferentes, seja outrossim distinta a for¢a probatéria bastante, sendo-se
mesmo da opinido de que o “ponto de 6nus da prova” fique, em deter-
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minados casos, no meio da escala, o que significa que a minima pre-
ponderancia probatdria seja decisiva e, portanto, nenhuma das partes su-
porte o 6nus da prova (EKELOF, 1962, p. 298). Como exemplo, é men-
cionada uma mae que afirme que seu filho tenha sido trocado por outra
crianga na maternidade: é dificil descobrir com que fundamento uma das
mies deva suportar o 6nus da prova (EKELOF, 1962, p. 298, 1968, p.
107-108).

Também merece ser notado que o legislador sueco formula as regras
de Onus da prova por meio duma redacdo especial que, esque-
maticamente, mostra-se assim: “Se A, entdo B, a menos que, certamente
ou presumivelmente ou verossimilmente ou notoriamente, C” (EKELOF,
1962, p. 298). Dessa forma, é ndo apenas determinado que o donus da
prova deva ser suportado pela parte a que aproveite o fato juridico C, se-
ndo também com que forga esse fato juridico precisa ser provado (EKE-
LOF, 1962, p. 298). Neste ponto, enxerga Ekelof (1962, p. 298) uma pos-
sivel diferenca entre o direito sueco e o alemao: confessando ser-lhe de-
sconhecido até que ponto os juizes alemées exijam, para ser convencidos,
que o fato juridico seja provado com certeza total ou pelo menos com um
“grau de verossimilhanca limitrofe da certeza”, parece, entretanto, a Eke-
16f (1962, p. 298), que as regras de Onus da prova alemas nao fornecam
resposta acerca da forca probatdria suficiente. Di-lo Ekelof (1962, p.
298) tanto das regras de d6nus da prova que, com a ajuda da sintaxiologia,
extraem-se do Cédigo Civil alemdo, quanto das (regras de 6nus da prova)
deduzidas dalgum principio geral de 6nus da prova: recebe-se, em ambos
o0s casos, informagédo apenas sobre qual parte suporte o 6nus da prova ou,
noutras palavras, de que lado da escala de verossimilhanca esteja o “pon-
to de 6nus da prova”.

Juntamente com o conterraneo Per Olof Bolding, Ekelof influenciou,
especialmente por meio de Kegel e Bruns, a processualistica civil ger-
manica, que traduziu o principio da verossimilhanca preponderante por
Uberwiegensprinzip (WALTER, 1979, p. 142-143). No Brasil, por seu
turno, ainda ndo se emprega a expressdo ‘‘verossimilhanca pre-
ponderante” fora dos casos em que a lei expressamente refere-se aquela
(verossimilhanga)”.

Marinoni e Arenhart (2011, p. 91) perguntam se, ao aplicar o principio
da verossimilhanca preponderante, o juiz acha-se ainda em estado de du-
vida ou a terd superado. A resposta parece estar em que sempre hd algum
grau de ddvida na decis@o do juiz que humildemente se aceite falivel. A
adogdo do paradigma da verossimilhanga implica a aceitacdo de que toda
convicgdo €, em maior ou menor grau, outrossim de verossimilhanga.

¥ Cf. Agravo de Instrumento n® 0783556-7, 4* Camara Civel do TJPR, Rel. Maria
Aparecida Blanco de Lima, Rel. Convocado Fabian Schweitzer. j. 23.08.2011, unéni-
me, DJe 12.09.2011, e Agravo de Instrumento n® 0766323-4, 4* Camara Civel do TJPR,
Rel. Maria Aparecida Blanco de Lima. j. 31.05.2011, unanime, DJe 02.06.2011.
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5. Interesse juridico substantivo axiologicamente prevalecente na
impossibilidade probatodria concreta nao subjetivamente provocada

Sé@o impréprios a traduzir a adequagcdo duma ordem juridica os siste-
mas de conceitos fundamentais “puros”, como o desenvolvido por Kelsen
(CANARIS, 1996, p. 27):

Trata-se, neles, de categorias puramente formais, que subjazem a qualquer ordem
juridica imagindvel, ao passo que a unidade valorativa é sempre de tipo material e s6
pode realizar-se numa ordem juridica historicamente determinada; sobre isso, porém,
os sistemas de puros conceitos fundamentais, pela sua propria perspectivagdo, ndo que-
rem nem podem dizer nada. (CANARIS, 1996, p. 27).

A composicdo de um litigio, fim ordindrio do processo civil, opera-se
em dois momentos: primeiro, verifica-se, no direito substantivo, a hie-
rarquia entre os interesses contrapostos; em seguida, assegura-se esta
(hierarquia) pelo processo (MENDES, 1986, p. 98-99). Isso se d4 por-
quanto o “processo civil é instrumental perante o direito substantivo, pe-
lo que em processo ndo podem ser produzidos ou alcangados efeitos que
aquele direito material ndo admite” (SOUSA, 1993, p. 42-43) nem (po-
de) “a convicgdo judicial [...] ser pensada como algo que diz respeito a-
penas ao direito processual, compreendido na sua tentativa de isolamento
do direito material” (MARINONI; ARENHART, 2011, p. 225).

Hierarquia que, para Magalhdes (1940, p. 356), existe ja entre lei, ver-
dade e justica:

Verdade, Lei, Justica — trés conceitos relativos, cuja hierarquia tem de ser pragma-
ticamente estabelecida. E pela imperatividade da Lei que se alcanca a Verdade para fa-
zer Justiga.

Como visto acima, para Ekelof (1962, p. 297 — cf. tb. MARINONI;
ARENHART, 2011, p. 90), cabe ao préprio juiz, omissa a lei, determinar
o grau de verossimilhanga necessario a sua (do juiz) convic¢do, de acor-
do com a teleologia do direito material, recorrendo (o juiz) as regras do
onus objetivo da prova tdo somente quando ndo atingido esse grau:

Na auséncia duma disposicao legal assim [“Se A, entdo B, a menos que, certamente
ou presumivelmente ou verossimilmente ou notoriamente, C”, na férmula sueca — cf.
EKELOF, 1962, p- 298], deve o juiz, numa interpretagio teleoldgica da lei, determinar
a extensdo e o Onus da prova. [...] Nos casos em que [disso] ndo resulte alguma regra
de dnus da prova que favore¢ca uma das partes, deve-se recorrer ao dnus objetivo da
prova, entendido este como risco do litigio. (BRUSKE, 1994, p. 29).

Segundo Mendes (1961, p. 437), “[a]ctualmente, em todas as ordens
juridicas positivas — incluindo a nossa [portuguesa] — a forma de decisio
das questdes irredutivelmente incertas consiste no sistema chamado do
onus da prova’”.
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Contudo, ainda que se equivalham em verossimilhanca as alegacdes
contrdrias no processo e exista no ordenamento juridico regra objetiva
aplicdvel de 6nus da prova, deve-se, sem mecanicismo nem equidade,
perquirir, quando da impossibilidade probatdria concreta nao provocada,
sequer culposamente, por qualquer das partes, que interesse o direito ma-
terial discutido prefere, respeitando-se, deste modo, o legislador e a na-
tureza instrumental (relativamente ao direito material) do processo:

A forma de interpretagcdo das leis que melhor satisfaz os interesses praticos é con-
stituida pela investigacdo histdrica dos interesses. E uma interpretagdo histérica — a-
dopta os métodos da investigagdo histdrica — mas ndo exclusivamente subjectiva: deve
procurar sim os pensamentos exteriorizados ou revelados por meio do acto legislativo,
mas a sua acgdo retrospectiva deve ir mais longe, até aos interesses determinantes da
lei, aos interesses causais. (HECK, 1947, p. 10).

Para Heck (1947, p. 98-99), a premissa maior, no silogismo da decisio
judicial, é construida pelo érgdo jurisdicional em dois momentos: pri-
meiro, conhecem-se historicamente os comandos legais existentes e os
interesses legislativos; em seguida, trabalham-se as informacdes dessarte
obtidas de maneira que se forme o comando necessario a decidir.

Esse esfor¢o, no entanto, ainda se pode revelar bastante superficial:

O juiz pode ir até ao ponto de se desviar de certo comando legal particular, con-
siderado tanto na sua letra, como mesmo na imagem final da ideia legislativa do seu
contetido. Mas so o pode fazer para obedecer a vontade normativa, isto é, aos inte-
resses [imediatos] que o legislador procurou satisfazer, tanto por meio daquele co-
mando particular, como por outras formas. (HECK, 1947, p. 230).

Etica, no dizer de Adeodato (2007, p. 121), é, “além da doutrina do
bom e do correto, da ‘melhor’ conduta, a teoria do conhecimento e reali-
zagdo desse desiderato”, incluindo-se nela (ética) “ndo apenas aquilo que
tradicionalmente faz parte da moral, mas também o que hoje se chamam
o politico e o juridico” (ADEODATO, 2007, p. 122). Tal inclusdao nao
significa que normas morais, politicas e juridicas sejam indistintas, antes
(tal inclusdo) lhes (das normas morais, politicas e juridicas) revelando a
origem comum, a imprecisdo dos limites tragados para as separar e a se-
melhante funcdo social (ADEODATO, 2007, p. 122). As diversas tenta-
tivas, na era moderna, de separar moral, politica e direito por seu isola-
mento de bases éticas comuns nao visam, segundo Adeodato (2007, p.
122), sendo “apoiar a emergente autonomia do Estado por meio de uma
instrumentalizagdo do direito”. Essa separacdo, porém, “sé é possivel
como artificio metodolégico e pragmatico” (ADEODATO, 2007, p. 122).
As decisoes éticas, “destinadas a solucionar conflitos intersubjetivos, ndo
podem ser encontradas por procedimentos descritivos, como querem al-
guns, mas t€m de ser prescritas”, o que veda “argumentar em termos de
uma verdade, seja ela qual for” (ADEODATO, 2007, p. 122).
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A ética ndo autoriza decisdes fdceis baseadas nas normas legisladas,
quando uma solugdo satisfatéria s6 se obtenha por meio duma apro-
fundada pesquisa no ordenamento juridico (CORDEIRO, 2007, p.
1.172). Como sustenta Canaris (1996, p. 75), a tarefa do pensamento ze-
leologico €, “uma vez legislado um valor (primdrio), pensar todas as
suas consequéncias até o fim”. Valor que, a propdsito, deve estar entre 0s
(valores) “fundamentais mais profundos” (os quais permitem a ‘“des-
coberta do sistema teleologico”, inalcan¢dvel quando se para nas “deci-
sdes de conflitos” e nos “valores singulares”), apurando-se assim, “por
detras da lei e da ratio legis, a ratio juris determinante” (CANARIS,
1996, p. 77). Rejeitada, no entanto, uma verdade qualquer que seja, esse
valor ndo € sendo, com uso de palavras adeodatianas, “produto das pre-
feréncias e experiéncias humanas dentro do processo historico” (ADEO-
DATO, 1996, p. 142-143). A Lei de Introduc¢do as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/1942), a propésito, afirma expressis verbis
que o juiz, na aplicacdo da lei, “atendera aos fins sociais a que ela se di-
rige”.

Tome-se o exemplo duma enchente que haja atingido um pequeno
municipio do interior brasileiro e feito desaparecer, para o sujeito passivo
tributdrio e a Fazenda Publica, os documentos comprobatérios do paga-
mento de um tributo. Esta (Fazenda Publica) inscreve o crédito em divida
ativa e promove a execugdo em face daquele (sujeito passivo tributario),
conquanto repute possivel a primeira que o segundo, como vem este a a-
legar em juizo, tenha-o pagado. Sdo igualmente verossimilhantes as ale-
gacOes formuladas pelas partes (crédito da Fazenda por pagar, de um la-
do, e, do outro, pagamento pelo sujeito passivo). Ainda que se admita a
prova do pagamento (que, em principio, € documental — arts. 320, 321,
324, caput, do CC/BR) por testemunhas (arts. 401 e 403 do CPC/BR4O),
suponha-se que, como € usual em se tratando do pagamento de tributos,
ndo as hd. Nessa hipdtese, deve-se aplicar ndo a regra do art. 333, II, do
CPC/BR (6nus da prova a quem alega fato extintivo da obrigac¢do), mas a
do interesse juridico substantivo axiologicamente prevalecente: se o di-
reito tributdrio nasce para a protecdo juridica do sujeito passivo tributd-
rio, sobrepde-se, pois, por teleologia do direito substantivo e ndo por
preferéncia judicial, no desate do impasse probatério extraordinério, o
interesse juridico do devedor tributdrio ao (interesse) da Fazenda Piblica
credor, ndo se tratando, in casu, de mera analogia (art. 108, I, do Cédigo
Tributario Nacional brasileiro [doravante CTN] c/c art. 55, par. 3°, da
Lei 8.213/1991) ou equidade (art. 108, par. 2°., do CTN), ausente prin-
cipio pertinente geral de direito tributdrio ou publico (art. 108, II e III, do

0 Contra, ante a presuncio de certeza da divida cujo titulo embasa a execugio, cf.
REsp 424.621/ES, Rel. Ministro Sdlvio de Figueiredo Teixeira, Quarta Turma, julgado
em 06/02/2003, DJ 24/02/2003, p. 241, e REsp 119.432/PR, Rel. Ministro Demdcrito
Reinaldo, Primeira Turma, julgado em 12/06/1997, DJ 30/06/1997, p. 30941.
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CTN) e inadequado o emprego de principio geral de direito privado (art.
109 do CTN), este (principio), de qualquer modo, outrossim ausente.

N3o se dira ter aqui havido uma presuncio hominis de pagamento pelo
sujeito passivo tributdrio a Fazenda Publica, sendo legal (ainda que ndo
no sentido que habitualmente se lhe atribui), ja que a presungdo encontra
esteio na preferéncia previamente assentada no direito substantivo.

Por sua vez, é preciso que a impossibilidade concreta de prova ndo
possa ser imputada a qualquer das partes. Deste modo, o recurso ao inte-
resse juridico substantivo axiologicamente prevalecente é subsididrio a
regra que impde o 6nus da prova a quem, com sua propria conduta, difi-
cultou-a.

Diferente a resposta, se de credor e devedor regidos por direito que
ndo protege especialmente nenhum dos dois (inclusive por inversdao do
onus da prova ope legis ou judicis— v.g. respectivamente arts. 38 e 6°.,
VIII, do CDC) se tratasse. Nesta hipotese, aplicar-se-ia diretamente a re-
gra geral do art. 333, II, do CPC/BR, onerando-se o segundo (devedor)
com a prova do fato extintivo do direito do primeiro (credor). O interesse
juridico substantivo axiologicamente prevalecente, na impossibilidade
probatdria concreta ndo provocada pelas partes, €, logo, o ultimo recurso
de que eventualmente dispde o julgador antes da aplicacdo da regra do
onus (objetivo) da prova, a qual regra passar a ser adequada somente
quando (A) a parte ndo se desincumbe, podendo té-lo feito, do referido
onus ou, (B), ndo o podendo, inexiste direito material que a privilegie em
face da (parte) adversa.

Nido se pode confundir, enfim, a regra do interesse juridico axio-
logicamente prevalecente com uma de 6nus da prova como regra de jul-
gamento. No emprego daquela como no desta, inexiste prova que ampare
o interesse de qualquer das partes, nem a alguma destas favorece a ve-
rossimilhanca. As normas concernentes ao Onus da prova, contudo, tém
como possivel que o onerado, salvo culpa sua mesma, prove o fato
(MARQUES, 2011, p. 30), diversamente do que ocorre quando € preciso
recorrer ao interesse juridico axiologicamente prevalecente, em que a
prova de um fato €, sem que para isso tenham contribuido as partes, pelo
juiz reconhecida, no caso concreto, impossivel.

6. Conclusao

No transcurso da mudancga, na processualistica civil, do paradigma da
verdade para o da verossimilhanga, aceita-se ainda a verdade dita real,
mas como meta apenas e desde que admitido poder ela apenas com limi-
tacdes ser atingida, o que implica a suficiéncia do verossimil para a con-
vic¢do judicial que embasa a decis@o, de maneira que devem as partes
observar, agindo sempre com licitude e boa-fé, as oportunidades para a
prova.
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Nos casos em que, no processo, a verossimilhanca das alega¢des con-
trarias se equivalha, deve-se, antes do recurso as regras de dnus objetivo
da prova, perquirir, havendo impossibilidade probatdria concreta nao
provocada, sequer culposamente, por qualquer das partes, que interesse,
enfocado por um valor juridico primdrio histérico, seja preferido pelo di-
reito material.
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Kurzmitteilungen

Brasilien tritt UN-Kaufrecht bei

Durch Decreto Legislativo Nr. 538/2012 (Didrio Oficial da Unido
vom 19.10.2012) hat der brasilianische Kongress die vorbehaltlose Zu-
stimmung zum Abkommen der Vereinten Nationen iiber den inter-
nationalen Warenkauf aus dem Jahr 1980 (United Nations Convention on
Contracts for the International Sale of Goods — CISG) erklart. Gemil
Art. 99 Abs. 2 CISG wird dieses fiir Brasilien zw6lf Monate nach Hinter-
legung der Ratifikationsurkunde (bei Redaktionsschluss noch nicht
erfolgt) in Kraft treten. Fiir die deutsche Rechtspraxis bedeutet dies, dass
Kaufvertrige mit in Brasilien ansidssigen Parteien ab diesem Zeitpunkt
automatisch dem CISG unterfallen (Art. 1 Abs. 1 lit. a), solange dessen
Geltung nicht vertraglich ausgeschlossen wird (Art. 6).

Mit dem Beitritt Brasiliens erhoht sich die Zahl der Vertragsstaaten
des CISG auf 79, zu denen mit Ausnahme Indiens alle grolen Volkswirt-
schaften der Welt gehoren. Praxis und Wissenschaft in Brasilien haben
die — schon seit geraumer Zeit geforderte — Annahme des CISG als wich-
tigen Schritt zu Erleichterungen im internationalen Handelsverkehr und
einer Modernisierung des brasilianischen Schuldrechts begriif3t.

DBJV-Schriftenreihe

Die DBJV gibt seit 1985 eine Schriftenreihe heraus. Zuletzt ist als
Band 43 erschienen:

- Lilli Lobsack, Verfassung und Alltag: Verfassung, Menschenrechte
und Verfassungswirklichkeit in Brasilien (1979-1984), Aachen 2012.

Die Bidnde 1 bis 28 sind beim Peter Lang Verlag erschienen. Ab dem
29. Band erscheint die  Schriftenreihe im  Shaker-Verlag
(www.shaker.de). Die Binde sind im Buchhandel erhiltlich oder konnen
online beim Verlag bestellt werden. Ebenso ist ein Download im PDF-
Format moglich. Alle Mitglieder und Freunde der DBJV sind herzlich
zum Kauf eingeladen.

Néhere Informationen zur Bestellung entnehmen Sie bitte dem Inter-
netauftritt der Vereinigung unter www.dbjv.de.



